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PROJETO DE LEI N.° 026, DE 09 DE MARCO DE 2026.

Altera padrées de vencimentos no quadro de
cargos e fungdes do Municipio, e dd outras
providéncias.

Art. 1° Ficam alterados os padres de vencimento fixados pelo art. 3° da Lei Municipal
n° 1.424, de 20 de agosto de 1990, passando o cargo de Tesoureiro do Padrdo “7” para o Padrdo
“10”, e o cargo de Tesoureiro Adjunto do Padrdo “6” para o Padrédo “9”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da seguinte
dotagdo or¢amentaria:

Orgio 04 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade 04.01 - Manuteng¢do da Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto/Atividade 04.01.2013 - Manuten¢do das Despesas de Pessoal — Secretaria
Municipal da Fazenda

Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Elemento - 3191.13.00.00.00.00 — Contribuigdes Patronais

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos nove dias do més de
margo de dois mil e vinte e seis.

Gy

ORLANDO GIRARDI
Prefeito Municipal

JAA,\;.M 2“0-/\/\
ADRIANA PAVAN ‘
Sec. Mun. da Fazenda
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Oficio n° 101/2026 - GAB © TFrederico Westphalen/RS, 09 de margo de 2026.
Ao Senhor _
ISMAEL COCCO DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Iustre Presidente,
Caros Vereadores:

Submete-se a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
promove a atualizacdo dos padrdes de vencimento dos cargos de Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto
do Municipio de Frederico Westphaléﬁ, adequando-os a realidade administrativa contemporanea e
as crescentes exigéncias técnicas impos_téS a gestdo financeira municipal.

A alteragdo dos padrdes dos éangS de Teéoureiro e Tesoureiro Adjunto justifica-se pela
transi¢do de suas fungdes meramente executlvas para um nivel de Gestdio Estratégica. Sob a nova
estrutura administrativa, os cargos assumem atrlbulc;oes de alta complex1dade técnica e risco
juridico, tais como: '

Gestdo de L1qu1dez e Atlvos Elaborag:ao do fluxo de caixa projetado para assegurar o
cumprimento das obrigagdes municipais e garantlr a rentab111dade dos ativos municipais, através
de aplicagdes financeiras, conforme as dlrctnzes do BACEN que atendam a legalidade perante as
normas vigentes. :

O lapso temporal gerou um descompasso entre as atribui¢des originais e a realidade atual,
com o passar dos anos houve um aumento exponencial de demanda no setor conforme o préprio
orgamento municipal demonstra perante a receita e despesa orgada, sendo que todo esse fluxo
orgamentario se processa na tesouraria. Atividades outrora excepcionais tornaram-se rotineiras,
exigindo do ocupante, responsabilidades que extrapolam a natureza de um cargo de nivel médio,
sendo necessario conhecimento detalhado do plano de contas contabil or¢amentirio e
extraorgamentério, demonstrativos contabeis, reten¢des tributdrias e previdencidrias, entre outras.

A evolugéo legislatiifa, consolidada pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, teve
seu alcance drasticamente. ampliado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.145/2023, que
obrigou Estados e Municipios a aplicarem a reten¢do ampla do Imposto de Renda (IR) sobre o
fornecimento de bens e servigos. Essa mudanga reflete o entendimento do STF (RE 1.293. 453),
que reconheceu que o produto dessa reten¢dio pertence ao ente contratante. Com i 1850 0s cargos
passaram a exigir um nivel de conhecimento muito maior, p01s as reten(;oes sto efetuadas pelo
setor de tesouraria. :

As recentes atualizagdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico fizeram
com que a fungfo transcendesse a mera execu(;ﬁo financeira, exigindo que oproﬁssion_al dominea
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segregaciio de recursos por subvinculagdes e fontes especificas. O monitoramento das
disponibilidades financeiras deve dialogar em tempo real com as contas de controle e de natureza
patrimonial. Isso significa que qualquer falha na classificagéo por fonte de recurso e subvinculo
compromete a integridade do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria (RREO) e do
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), documentos auditados pelo Tribunal de Contas do Estado e
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portanto estas novas regras exigem um nivel de
especializagdo técnica superior, justificando o realinhamento salarial em face do aumento
exponencial do risco funcional e da exigéncia de qualificagfio continua do servidor.

Observa-se que o Municipio de Frederico Westphalen, na condi¢do de polo regional,
apresenta hoje, uma defasagem salarial critica para estes cargos em comparagdo aos municipios
circunvizinhos. Enquanto que, as responsabilidades destes cargos se equiparam as de outros
municipios cujos padrdes funcionais dos mesmos encontram-se atualizados, em Frederico
Westphalen as demandas tornam-se muito maiores devido volume de procedimentos executados
no setor conforme o montante de recursos movimentados em uma cidade de médio porte conforme
o proprio orgamento demonstra. Além disso, Municipios da regido ja realizaram a readequagfo de
seus quadros justamente para atrair e manter profissionais qualificados frente as novas exigéncias
de 6rgdos como Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) entre outros. Pode-se dizer que, a
atualizagdo dos padrdes referentes a estes cargos, vem de encontro a estas exigéncias,
prevalecendo ainda o reconhecimento da atuagéo técnica do servidor do ente publico.

Ressalte-se ainda que os atuais procedimentos que sfo inerentes aos cargos exigem
formagdo superior para que possam prover o suporte técnico necessario para a correta aplicagédo
das normas contabeis e tributarias vigentes. A manuteng@o do padrdo atual gera um desequilibrio
entre a responsabilidade técnica exigida e a contraprestagdo pecunidria, ferindo o principio da
razoabilidade.

Os cargos atuam com ética e responsabilidade no manejo de chaves bancirias e
assinaturas digitais, administrando em 06 (seis) institui¢des bancérias, mais de 400 (quatrocentas)
contas correntes e aplicagdes, que por sua vez ddo origem a mais de 500 (quinhentas) contas
contabeis, que exigem o maximo de dedicagdo, atengdo e competéncia em sua gestdo financeira e
contabil. '

Diante do exposto, e visando a adequagdo administrativa e a justica remuneratoria,
solicita-se a alteragdo do padrdo de vencimentos do cargo de Tesoureiro para o padrio 10 e de
Tesoureiro Adjunto para o Padrdo 09, garantindo a isonomia e o equilibrio do quadro de pessoal.

A readequagdo pleiteada nfo atende apenas a um direito do servidor, mas converge
diretamente com o interesse publico e a continuidade do servigo administrativo, pautando-se nos
seguintes pontos:

- Mitigagdio de Riscos Fiscais: A complexidade das retengdes tributarias e o cumprimento
do cronograma do SIAFIC exigem pericia técnica. Uma estrutura de cargo defasada aumenta o
risco de erros operacionais que podem resultar em multas ao erdrio e apontamentos pelo Tribunal

de Contas (TCE).
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- Eficiéncia na Gestdo de Recursos: A atribuicdo de gestdo de fluxo de caixa e
investimentos garante que o dinheiro publico ndo fique ocioso, gerando rentabilidade dentro das
normas do BACEN, buscando sempre atender as demandas da populagdo com ética e
responsabilidade.

- Retengdo de Talentos e Memdria Administrativa: A disparidade salarial em relagdo aos
municipios vizinhos gera uma rotatividade prejudicial ao ente piblico. O interesse publico €
prejudicado quando municipio perde profissionais qualificados e devidamente treinados, gerando
descontinuidade nos processos do setor onde € atuante.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, em regime de urgéncia. A proposta visa adequar a estrutura funcional a atual
realidade administrativa, assegurando maior eficiéncia na prestagdo dos servicos e a devida
valorizagdo profissional.

Atenmosamente,ﬂ W

ORLA O GIRARDI
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANGEIRO - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE PADRAO DE SERVIDORES

PADRAO 7 PADRAO 10
CARGO N.° DE CARGOS PROVIDOS | VENCTO BASICO ATUAL | VENCTO BASICO C/REAJUSTE|CUSTO DO REAJUSTE| PAT. RPPS SIREAJUSTE | DESP. TOTAIS C/ENCARGOS
Tesoureiro - Classe C 1 6.037,44 8.348,65 2.311,21 323,57 2.634,78
CARGO PADRAO 6 PADRAO 9
Tesoureiro Adjunto - Classe B 1 4.226,21 6.226,11 1.999,90 279,99 2.279,89

2

TOTAL MENSAL 4.311,11 603,56 4.914,66
TOTAL ANUAL 57.467,09 8.045,39 65.512,48

Nota 01: Para célculo da despesa anual foi considerado o valor mensal multiplicado por 13,33 para incluir as despesas com o tergo de férias e o décimo terceiro salario.

RECURSOS ORGAMENTARIOS Orgio 04 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade 04.01 -Manutengfo da Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto/Atividade 04.01.2013 Manutengdo das Despesas de Pessoal - Secretaria Municipal da Fazenda
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessgal Civil

Elemento - 3191.13.00.00.00.00 - Contribui¢des Patronais

RLANDO GIRARDI "JUC LAINE BQRSATTO
Prefeito Municipal Contadora CRC/RS 68211
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

NIPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LiQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2025 a 31/12/2025 166.536.861,26
PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2025 a 31/12/2025 70.599.337,16
3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 65.512,48
4 - Gasto Total Projetado com a Despesa Proposta 70.664.849,64
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 42,39
6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com o aumento proposto 42,43
7 - Impacto Percentual da Despesa proposta 0,04

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a- Atende ao exigido no art. 20, inciso |ll, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tGnico da LC 101/2000,
n&o ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentéria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS, 24 de fevereiro de 20

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

CONTADORA/CRC/RS N.° 68211
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