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PROJETO DE LEI N.* 091, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera a_Lei Municipal n° 5.067, de 30 de dezembro de
2022, que institui a Gratificagdo por Desempenho —
Previne  Brasil para  profissionais da  Secretaria
Municipal de Savide, e passa a regulamentar o pagamento
do incentivo adicional do componente de qualidade, nos
termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024.

Art. 1°. Altera o art.1°, art. 2°, art. 3°, art. 5° art. 6° art. 7°, art. 8°, art. 9° art. 10, art. 11 €
art. 12 da Lei Municipal n® 5.067, de 30 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 1°. Fica regulamentado o pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados anuais, que serd destinado aos
profissionais de savde vinculados as eSF, eAP, eSB e eMulti, no ambito do Municipio de Frederico
Westphalen, em conformidade com o § 3°, do artigo 12-D, da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024, que dispoe sobre o Novo Modelo de Cofinanciamento Federal da Atengéo Primdria
a Saude.

Pardgrafo unico. [...]

Art. 2° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti serd
transferido mensalmente ao Fundo Municipal de Saiide de Frederico Westphalen e recalculado
simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando
as classificagdes otimo, bom, suficiente e regular, e valor correspondente para cada equipe,
conforme Anexo XCIX-B da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3°. O recdlculo de que trata o artigo 2° serd realizado considerando os periodos de janeiro a
abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do incentivo financeiro de
qualidade do quadrimestre posterior.

[-]

Art. 5° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao iltimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela iinica, considerando
a média do alcance dos resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das equipes
vinculados as eSF, eAP, eSB e eMuln dcsde gue estejam ativos durante o periodo avaliado e que
as respectivas equipes tenham almgu!o os indicadores dé qualidade estabelecidos pelo Ministério
da Saride, - !

Pardgrafo dnico. O incentivo \s oniente serd devido aos profissionais cujas equipes tenham

cumprido as metas definidas pelo' Mmlsrerlo dd’ Samle durante o periodo de avaliagdo dos
indicadores de desempenho, | . L
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Art. 6° O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Ministério da Satide e serd pago até 60 dias do més subsequente
a competéncia do repasse federal, com exce¢do do ano de 2025, em que o incentivo serd repassado
no més de outubro do corrente ano.

Art. 7° Fardo jus ao pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, os servidores
lotados na secretaria da savide e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 8°. Para defini¢do do valor do pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
a ser pago para cada servidor serd rateado de forma igualitdria, englobando os profissionais
listados no anexo unico desta Lei.

§ 1° A definigdo do valor total seguird as regras dispostas no Art. 5%

§ 2° Para obter o valor individual a ser pago para cada servidor, serd dividido o valor total de
forma igualitiria entre os profissionais listados no anexo tnico desta Lei;
§ 3° Caso haja alteragies na legislagdo do cofinanciamento federal do Piso da Aten¢do Primdria
a Sade no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS) que acrescente outros profissionais ou
indicadores de saude ao Programa, fica o Municipio responsdvel pela regulamentagdo dos
mesmos, através de porlaria, estabelecendo critérios para o pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 9° O servidor ndo fard jus ao incentivo adicional do componente de qualidade, nos seguintes
casos:

I - Finalizagao do vinculo contratual com o Municipio,

I - Licengas;

I - Auséncia nas capacitagdes, reunides e treinamentos propostas pela gestdo, descumprimento
das datas de produgdo, salvo quando justificadas e aceitas pela coordenagdo;

1V - Quando afastado para tratamento de saiide ou acompanhamento de familiar por periodo
superior a cinco dias;

V - Faltas injustificadas;

VI - Aposentadoria;

VII - Ndo cumprimento da jornada de trabalho didria.

Pardgrafo inico. O servidor com afastamento superior a cinco dias continuos ou alternados
dentro do més de apuragdo implicard no ndio recebimento da sua cota-parte do rateio do incentivo

Sinanceiro, voltando o referido valor para o cdlculo nos termos do art. 8°, referente ao més do
afastamento.

Art. 10. Ato do Ministério da Saide definird os indicadores, a metodologia de cdlculo e as metas
para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apds pactuagdo tripartite. A
especificagdo dos indicadores constard em ficha de qualificagdo a ser disponibilizada no enderego
eletrénico do Ministério da Saiide, que devera ser acessada e de conhecimento de todos os
servidores que fazem jus ao incentivo adicional,

Pardgrafo iinico. O valor financeiro pago aos profissionais serd repassado em folha de pagamento
com prazo definido conforme art. 6° ¢ obedecendo cronograma conforme pardgrafo tinico do art.

5°
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Art. 11. Fica instituida no ambito municipal, a Comisséo de Acompanhamento dos Indicadores da
Portaria GM/MS n. 3.493, de 10 de abril de 2024, composta por 7 (sete) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pela Secretaria Municipal de Saiide do Municipio e nomeados
pelo Prefeito Municipal.

I- 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Satide;

11-01 (um) membro representante da Coordenagdo da Atengdo Bdsica;

HI- 01 (um) membro representante da Estratégia de satide da Familia (eSF);

IV- 01 (um) membro representante das Agentes Comunitdrias de Saide (ACS);

V- 01 (um) membro representante da Equipe de Atengdo Primdria (eAP);

VI- 01 (um) membro representante da Equipe de Satide Bucal (eSB);

VII-01 (um) membro representante da Equipe Multiprofissional (eMulti);

§ 1° O controle mensal dos registros dos indicadores serd realizado pelo coordenador e pelo
Enfermeiro Unidade de Satide, por meio de instrumento especifico de avaliagdo e encaminhando

o relatério final do quadrimestre a Comissdo de acompanhamento dos indicadores da Portaria
GM/MS n.°3.493, de 10 de abril de 2024.

825 1]

Art. 12. O incentivo adicional do componente de qualidade, em nenhuma hipotese, incorporard ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de cdlculo para
quaisquer vantagens, sendo sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Pardgrafo unico. [...]

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos doze dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Oluiti)ngd .

Orlandd Girardi

é/\/\,j 2) Prefeito Municipal
Ernesto Tarcisio Baf,'g@“
Sec. Mun. da Administra¢do
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Oficio n.* 33172025 GAB FFrederico Westphalen/RS, 12 de setembro de 2025.
Exma. Sra.
MARIZETE LOURDES FROZZI

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Frederico Wesiphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ilustre Presidente,
Caros Verecadores:

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que visa alterar
a Lei Municipal n° 5.067, de 30 de dezembro de 2022, originalmente instituida para regulamentar a
Gratificagio por Desempenho — Previne Brasil, com base no modelo de financiamento federal
vigente a época.

Ocorre que, em 10 de abril de 2024, foi publicada a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, que
revogou formalmente o modelo anterior, incluindo as Portarias GM/MS n° 2.979/2019 e n°
3.222/2019, e instituiu 0 novo modelo de Cofinanciamento Federal da Atengdo Priméria a Saide
(APS) no ambito do Sistema Unico de Saiide — SUS.

Dentre os componentes desse novo modelo, destaca-se 0 Componente de Qualidade, que
substitui o antigo “Pagamento por Desempenho” do Previne Brasil. O art. 12-D, § 3°, da referida
portaria, autoriza expressamente os municipios a regulamentarem o pagamento de incentivo
adicional aos integrantes das equipes da APS, mencionadas no presente projeto de lei, com base nos
resultados obtidos nos indicadores de qualidade definidos pelo Ministério da Satde.

Cumpre informar que nos termos da Nota Informativa n°® 03/2025-
CGESCO/DESCO/SAPS/MS o referido adicional trata-se de um incentivo financeiro transferido
pelo Ministério da Saude, de forma complementar e varidvel, s equipes da Atengdo Primdria a
Saide (APS), conforme o desempenho alcangado nos indicadores e critérios definidos em
normativa prépria do Ministério. Esse recurso integra o Componente de Desempenho da APS,
sendo vedada sua utilizago para finalidades que ndo estejam diretamente relacionadas a valorizagdo
e qualificagdo das equipes envolvidas.

De acordo com a Nota Informativa n® 03/2025, os recursos do Adicional de Desempenho
podem ser aplicados para diversas finalidades:

o Transferéncia de recursos diretamente aos profissionais;

Financiamento de participagdo em congressos e eventos cientificos;

Cursos de capacitagdo e educagdo continuada;

Apoio a formagdo e incentivo das agdes de educagdo permanente em saude;
Reembolso de despesas relacionadas a qualificagdo;

Programas de compartilhamento e aperfeigoamento de experiéncias;
Apoio a saide e bem-estar dos profissionais;
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e Beneficios para a permanéncia de profissionais.

e Capacitagdo e qualificagiio das equipes, especialmente com foco na melhoria dos
indicadores pactuados;

Diante dessa mudanga na normativa nacional, faz-se necessério atualizar o regramento
local para garantir a conformidade legal, a continuidade da politica de valorizagdo dos profissionais
de saude e a utilizagdo correta dos recursos federais vinculados ao desempenho das equipes. Nestes
termos, diante das possibilidades existentes, a gestio municipal optou pela modalidade de
transferéncia de recursos diretamente aos profissionais, atendendo os anseios e valorizando de
maneira direta os trabalhadores da Atengdo Priméria a Saide.

A presente alteragdo:

a) Revoga os dispositivos da lei municipal anterior que faziam referéncia ao extinto
Previne Brasil;

b) Adapta a terminologia e os critérios legais ao novo modelo de cofinanciamento da APS,
conforme Portaria GM/MS n° 3.493/2024;

c) Regulamenta o pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade em
parcela tinica anual, conforme autorizado na nova normativa federal;

d) Garante seguranga juridica e transparéncia na execugdo orgamentria e financeira desses
recursos;

e) Mantém o espirito da legislagdo original ao estimular o alcance dos indicadores, a
melhoria do acesso e da qualidade na APS, e o comprometimento das equipes com os resultados
em saude da populagio.

Importante destacar que ndo havera impacto orgamentério para o Tesouro Municipal, pois
os recursos utilizados para este pagamento decorrem exclusivamente do repasse federal destinado
ao componente de qualidade, condicionado a avaliagdo de desempenho das equipes.

Por fim, esta proposta reforga o compromisso da gestdo municipal com a valorizagido dos
profissionais da Atengdo Primaria, com o fortalecimento do SUS local, e com a responsabilidade
na aplicagdo dos recursos publicos.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei 4 elevada apreciagio desta
Egrégia Camara Municipal de Vereadores, para andlise em regime de urgéncia, solicitando-se o
imprescindivel apoio dos nobres parlamentares para sua célere aprovagdo, medida estd

indispensavel ao adequado alinhamento da legislagdo municipal as diretrizes da politica nacional
de saide atualmente vigente, garantindo, assim, maior efetividade as agdes publicas e ao interesse

coletivo.

Orlando Girardi
Prefeito Municipal
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