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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Reduz, amplia e recria cargos em comissdo no
quadro de cargos em comissdo e fungoes gratificadas
de que dispoe o art. 19 da Lei Municipal n.° 1424/90

e da outras providéncias.

gratificadas de que dispde o art. 19 da Lei Municipal n.° 1424/90.

Pardgrafo Unico. Com as alteragdes desta Lei passa a ser a seguinte a
composi¢do dos cargos de Administrador de Escola Municipal de Educagio Infantil e de

Chefe de Setor:
Quantidade d.e Cargos Denomiisaeko Cédigo
e Funcoes
Administrador de Escola Municipal de
03 ~ ; 1-B
Educagdo Infantil
Chefe de Setor 1-B

11

Art. 2° Sdo recriados os seguintes cargos em comissdo no quadro de cargos
emcomissao e fungdes gratificadas de que dispde o art. 19 da Lei Municipal n.° 1.424/90,
extintos pela Lei Municipal n® 5:356/2024, com altera¢do da denominacdo do cargo de
Chefe de Setor de Escolas de Educagdo Infantil para Chefe de Setor de Escolas
Municipais e a inser¢do da possibilidade de provimento por fungdo gratificada 2:

Quan ;Z Mg Denominagdo Cédigo
Administrador do Parque Municipal de

01 Exposigdes 1-A

01 Assessor de Planejamento 1-C
Diretor Executivo do DEMUC 1-B

01

01 Assistente Juridico 1-B

01 Chefe de Setor de Escolas Municipais 1-B ou 2B
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 3°Com as alteragdes desta Lei e da Lei Municipal n.° 5.346/2024,0
quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de que trata o art. 19 da Lei
Municipal n.° 1.424/90passa a ser o seguinte:

Quantidade
de Cargos e Denominagio Caodigo
Funcoes
3 Administrador de Escola Municipal de Educagdo 1-B
Infantil i
1 Administrador do Parque Municipal de Exposi¢des 1-A
1 Assessor Administrativo 1-B
1 Administrador da Unidade de Pronto Atendimento - 1-D ou 2D
UPA
1 Assessor de Imprensa 1-B
1 Assessor Juridico 1-D
1 Assistente Juridico 1-A
1 Assessor de Planejamento 1-C
1 Assessor do Controle Patrimonial 1-B
11 Chefe de Setor 1-B
1 Chefe de Setor do Centro de Referéncia em 1I-B
Assisténcia Social
4 Chefe de Setor da Unidade Bésica de Saide 1-B
1 Chefe de Setor deContas Escolas Municipais 1-Bou 2-B
1 Chefe do Setor de Compras e Controle Patrimonial 1-D
1 Chefe do Setor de Medicamentos 1-B
1 Chefe do Setor da Divisdo de Transito 1-B
sl Chefe do Setor de Servigos do Interior 1-B
1 Chefe do Setor de Servigos Urbanos 1-B
1 Chefe do Setor do Programa de Erradicagao do I-B
Trabalho Infantil
1 Chefe do Setor de Tesouraria 2-B
1 Chefe do Setor de Licitagdes 2-B
1 Chefe do Setor de Habitagdo 1-B
1 Coordenador da Divisdo de Qualidade e 2B
Licenciamento Ambiental - "Licenciador Ambiental"
1 Coordenador da Junta Médica 1-B
11 Coordenador de Setor 1-A
1 Coordenador do Depar'tar.nento de Vocagdo 1A S
Tecnologica
1 Coordenador do Sistema de Controle Interno 2-B
1 Diretor Executivo do DEMUC 1-B
1 Diretor de Departamento da Terceira Idade 1-B
FONE 55 3744 5050

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Secnténo Municipa
Subprefeito



https://v3.camscanner.com/user/download

=

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Oficio n.° 002/2024 GAB Frederico Westphalen, 06 de janeiro de 2025.
A Senhora
MARIZETE LOURDES FROZZI

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhora Presidente:
O projeto de lei que ora colocamos a vossa apreciacio objetiva:

I - Art. 1°- Reduzir e Ampliar Cargos do mesmo padrio — Nio h4
impacto Or¢amentirio e Financeiro

a) Reduzir 06 cargos em comissio de Administrador de Escola
Municipal de Educacdo Infantil, que assim passam de 09 para apenas 03 cargos. A medida
se justifica pela necessidade de se prover a dire¢do das escolas municipais com
profissionais do quadro de professores, forma preconizada no Plano de Carreira do
Magistério, a fim de cumprir as condicionalidades estabelecidas no art. 14 da Lei do
FUNDEB, LF 14.113/2020 para ter acesso a complementagdo dos recursos do VAAR,
aos quais, ao que se sabe, 0 municipio ainda ndo se habilitou:

Art. 5° A complementacdo da Unido seré equivalente a, no minimo, 23% (vinte e trés por
cento) do total de recursos a que se refere o art. 3° desta Lei, nas seguintes modalidades:

Teol

I1I - complementagcdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas

R redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestiio, alcangarem

: evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da

“-aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de
avaliacdo da educacdo basica, conforme disposto no art. 14 desta Lei.

Art. 14. A complementagdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que
cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no
inciso I1I do caput do art. 5° desta Lei.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplaro:

I - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliag@o de mérito e desempenho;

Assim sendo, pretende-se prover os cargos de Diretor das Escolas da
Educagdo Infantil também através de processo de habilitagdo através de professores do
quadro o que, se preenchidas, resulta na sobradestes cargos e que poderao ser reduzidos,
a fim de prover demandas em importantes outras areas da administragdo.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Portanto, ha necessidade urgente do municipio cumprir esta
condicionalidade através do provimento das fungdes de diretor através de professores do
quadro habilitados através de processo publico de qualificagdo, a fim de passar a ter
acesso a complementagdo do VAAR cujo valor anual é expressivo.

Deixa-se apenas 03 cargos tdo somente para a eventualidade de ndo se
conseguir prover todos através de professores do quadro por processo legal de
qualificagdo.

b) Ampliar 06 cargos de Chefe de Setor, codigo 1-B utilizando-se os
cargos reduzidos de Administrador de Escola de Educagdo Infantil que sdo do mesmo
padrdo 1B. Esta medida, que ndo aumenta os cargos em comissdo e nem gera aumento de
despesa, ¢ de fundamental importancia para prover 4reas de fundamental importéncia em
diversas outras dreas da administragdo, como Salde, Educagdo, Assisténcia Social,
Administragdo, Fazenda, que restaram descobertas com a extingdo dos cargos feita pela
Lei Municipal n° 5.346/2024. Destaca-se que com a ampliagdo proposta, sem qualquer
aumento da despesa de pessoal, retorna-se a0-mesmo niimero-de 11 cargos de Chefe de
Setorexistentes antes da redugdo feita pela Lei 5346 /2024 que estavam providos o que
demonstra a sua necessidade.

IT — Art. 2° - Recriar 06 cargos em comissdo que foram extintos pela
Lei 5356/2024

a) Recriar os seguintes cargos fundamentais e imprescindiveis
para viabilizar dareas fundamentais da administracio:

N° de Cargos e Fungdes | Denominagio Codigo

Administrador do Parque Municipal de

01 Exposicdes 1-A

01 Assessor de Planejamento 1-C ou 2C

01 Diretor Executivo do DEMUC 1-B

01 Assistente Juridico 1-B
Chefe de Setor deContas das Escolas

01 Municipais 1-B ou 2B

De pronto destaca-se que foram extintos 31 cargos e reduzidos mais 17
cargos e fungdes, totalizando uma redugdo de 48 cargos através da Lei Municipal
5356/2024. Eram 122 cargos e passam para apenas 74 cargos. Estes cargos estavam
ocupados, o que demonstra a sua necessidade, em face da grande dependéncia destes
cargos existente em razdo da nao realiza¢@o de concurso publico ha muitos anos. Com a
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
recriagdo proposta, apenas destes 06 cargos essenciais, o niimero total de cargos passa
para apenas 80 cargos, o que corresponde a menos de 2/3 dos cargos existentes na Gestdo
que se encerra. Portanto, mesmo com a recriagdo de 06 cargos, restam ainda 42 cargos a
menos do que existiam, havendo portanto uma redugio de mais de 1/3 (33%) dos cargos
em comissdo.

Feitas estas ponderagdes essenciais para bem situar a matéria, passa-se a
fundamentar a recriagdo deste 06 cargos, embora isso possa ser dispensavel em razdo do
profundo conhecimento dos Legisladores sobre a sua imprescindibilidade para demandas
essenciais, passa-se a demonstrar a sua importancia, como segue:

01 Administrador do Parque Municipal de Exposi¢des — E do amplo
conhecimento de todos o expressivo valor e a importancia patrimonio existente no Parque
Municipal de Exposig¢des, o que demanda constante acompanhamento e agdes de limpeza,
conservagio e preservagdo através de uma pessoa da confianga do Prefeito Municipal.
Em pouco espago esta prevista a Expofred, o que demanda ainda maior atengdo de parte
da administragdo, através de gestor de sua confianga que comandara as agdes e as politicas
na area definidas pelo Prefeito. Assim sendo, resta evidente a imprescindibilidade deste
cargo.

01 Diretor Executivo do DEMUC - A cultura desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento de uma sociedade saudavel,empresas e investidores. A
cultura € essencial para uma sociedade saudavel. Ela ajuda as pessoas a se conectar, a
aprender e a crescer juntas, além de promover a diversidade, a tolerancia e a compreensao
mutua. A valorizagdo da cultura é fundamental para o desenvolvimento e o bem-estar de
uma sociedade. A cultura é:

Identidade e conexio: A cultura ajuda as pessoas a desenvolverem sua
identidade e a se conectarem com os outros. Ela oferece uma maneira de se expressar e
de se conectar com as tradigdes, crengas e valores compartilhados por uma comunidade.

Diversidade e tolerancia: A cultura promove a diversidade e a tolerancia,
ajudando a desenvolver a compreensdo e o respeito pelas diferengas entre as pessoas.
Através da arte, musica, danga e outras formas de expressao cultural, podemos aprender
sobre outras culturas e apreciar suas diferencas.

Educagio e aprendizado: A cultura é uma fonte de educagio e
aprendizado. Ela oferece uma maneira de transmitir conhecimentos, habilidades e valores
de geragdo em geragdo. As formas de expressdo cultural, como a literatura, a arte ¢ a
musica, podem ajudar as pessoas a expandir sua compreensdo do mundo.

Saiade mental e bem-estar: A cultura pode ter um impacto positivo na
saide mental e no bem-estar. Através da participagdo em atividades culturais, as pessoas
podem experimentar emogdes positivas, como alegria e satisfagdo, o que pode ajudar a
reduzir o estresse e melhorar a saiide mental.

Desenvolvimento econdmico: A cultura pode ter um impacto positivo no
desenvolvimento econémico de uma sociedade. As atividades culturais, como o turismo,
podem gerar empregos e renda para a comunidade. Além disso, a cultura pode ser um
atrativo para empresas e investidores.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A nossa estrutura administrativa ndo contempla Secretaria Municipal da
Cultura, tdo somente temos um Departamento da Cultura. O cargo de Diretor Executivo
do DEMUC ¢ o unico cargo existente que é responsivel por este Departamento da
Cultura e é imprescindivel para condugdo das politicas publicas da Cultura, assim como
para o acesso a recursos de transferéncia da Unido e do Estado.

Realiza fungdes de promogdo, coordenagdo, fiscalizagdo nas atividades
culturais, bem como a prestagdo de contas nas leis de incentivos municipais, estadual e
federal. Tendo ainda como atribuig¢des, coordenar o desenvolvimento e aplicagdo de
programas e projetos que trabalhem a cultura voltada & incluséo social, aproximando a
populag@o socialmente vulneravel da pratica e do desenvolvimento cultural; bem como
apoiar, incentivar, promover, divulgar e difundir, no &mbito do Municipio, os valores e a
valorizag@o do patrimdnio artistico e historico-cultural.

Portanto, resta evidenciada a imprescindibilidade deste cargo.

01 Assistente Juridico — A estrutura de cargos do Poder Executivo
contempla apenas 01 cargo de Assessor Juridico e 03 cargos efetivos de Procurador.

Na Procuradoria tramitam milhares de processos de agdes judiciais que
demandam de constante e tempestiva aten¢do de representa¢do ativa e/ou passiva por
parte dos procuradores o que absorve a integralidade de seu tempo.

O(a) detentor(a) do tnico cargo de Assessor Juridico ndo da conta de toda
a demanda da drea, que € extensa, pois além da emissdo de Pareceres Juridicos sobre as
matérias do Poder Executivo, lhe incumbe avaliar a legalidade de todos os atos
administrativos, elaborar ou revisar minutas projetos de leis, responder a oficios de 6rgdos
de fiscalizagdo que tratam de matéria juridica.

Portanto, o provimento deste cargo é imprescindivel para que o detentor
possa dar apoio e suporte a Assessoria Juridica no atendimento do grande volume de
demandas.

01 Assessor de Planejamento- E cada vez maior e de extrema importancia
a implantagdo de um 6rgdo capacitado na elaboragdo de projetos e planos de trabalho
qualificados para a Captagdo de Recursos para os municipios. As principais areas de
capta¢ao de recurso sdo Assisténcia Social e Direitos; Cultura; Saude; Educagdo, Pesquisa
e Desenvolvimento; Agricultura; Ciéncia e Tecnologia; Gestio Ambiental e
Sustentabilidade; Infraestrutura; Empreendedorismo; além de Esporte e Lazer e mais
recentemente as emendas parlamentares onde ha enorme volume de recursos a espera de
projetos e planos de trabalho qualificados

Para que os municipios ndo percam as oportunidades de captar recursos, é
de suma importancia o papel de um Gestor Municipal de Convénios e Contratos nas
prefeituras. Trata-se de um profissional especializado em monitorar constantemente as
possibilidades de transferéncias, mapeando diversas plataformas, realizando contatos e
identificando oportunidades de capta¢dode recursos que representam uma for¢a motriz
para os municipios conseguirem impulsionar a execu¢do das politicas publicas, em
atendimento a populagdo local.

E sabido que uma das grandes caréncias dos municipios reside na auséncia
ou na mé qualidade dos projetos e planos de trabalho para o acesso a recursos federais e
estaduais. Ndo ¢ incomum que recursos tenham que ser devolvidos por falhas no
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planejamento € na ma execuc¢do dos objetos de convénios e transferéncias legais e
voluntarias de recursos.

E ai que entra 0o Assessor de Planejamento, que tem como fungdes
exatamente estas atribui¢des e por isto se constitui num cargo imprescindivel para a
administragdo.

No caso, enquanto ndo houver quadro suficiente e qualificado de
servidores efetivos, a forma de provimento ¢ CC. Ap6s o provimento de cargos por
concurso publico abre-se a possibilidade de treinamento e designagédo de servidor efetivo

para estas fungdes, razdo pela qual se prevé esta hipotese.

Chefe de Setor de Contas das Escolas Municipais — Havia um cargo de
Chefe de Setor das Unidades das Escolas de Educagdo Infantil o qual no entanto foi
extinto pela Lei 5356/2024. Se esta propondo a recriagdo do cargo, no entanto com a
denominagdo de Chefe de Setor de Contas das Escolas Municipais, fundamental para o
controle de repasses e apoio na elaboragdo das prestagdes de contas de recursos
repassados as escolas, entre os quais do PDDE. O Chefe do Setor de Contas das Escolas
Municipais tem esta atribui¢do que ¢ de organizar, coordenar e orientar, acompanhar e
controlar a correta aplicagdo dos recursos por parte das escolas municipais e auxiliando-
0s nos processos de prestagdo de contas.

Quanto ao Impacto Or¢amentirio e Financeiro

De pronto é fundamental registrar que a despesa de pessoal fixada para o
ano de 2025 na LOA teve por base a estrutura e a despesa de pessoal do ano de 2024,
Portanto. integra as despesas dos cargos extintos e reduzidos pela Lei Municipal n°

5356/2024.

J4 o impacto orgamentaria e financeiro deste projeto de recria¢do de cargos
¢ infimo frente ao das extingdes e recriagdes, como se demonstra em anexo.

Portanto, haveréa plena cobertura orcamentaria e financeira das despesas
resultantes desta adequag¢a@o proposta.

Na certeza do elevado espirito publico em que a busca do bem estar e do
desenvolvimento do municipio ¢ dos municipes € o propdsito comum dos vereadores,
espera-se a aprovagdo unanime deste projeto de lei.

Atenciosamente,

i

ORLANDQ/GIRA RDI
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
RECRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

CONTRATOS EMERGENCIAIS N.° CARGOS VENCTO40 HS |TOTAL VENCTO| PATR. INSS TOTAL

Administrador do Parque de Exposicdes 1 272168 272168 402,68 3.124,36
A or de Planejamento 1 6.699,52 6.699,52 991,21 7.690,73
Diretor Executivo do DEMUC 1 4.187,20 4.187,20 619,50 4.806,70
Assistente Juridico 1 4.187,20 4.187,20 619,50 4.806,70
Chefe de Setor de Escolas Municipais 1 4.187,20 4.187,20 619,50 4.806,70
TOTAL MENSAL 21.982,80 3.252,40 25.235,20
TOTAL EM 12 MESES 293.030,72 43.354,48 336.385,21

NOTA 01: Deixamos de encaminhar o reflexo no indice de despesa com pessoal uma vez que esta recriaciio visa substituir os cargos em comissio
extintos através da Lei Municipal n.® 5356 de 19/12/2024 portanto, ndio ha aumento nos valores atualmente despendidos com a Despesa de Pessoal
¢ por consequéncia nio hd aumento no indice.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As dotagdes orgamentarias estdo distribuidas nas diversas Secretarias onde serdo lotados os cargos criados.

Frederico Westphalen, 06 de janeiro de 2025.

M\J‘\M
ADRIANA PAVAN
SECRETARIA DA FAZENDA
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NICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Declara-situagdo temporaria de excepcional e

relevante interesse puiblico [a, [demanda de

profissionais e autoriza a contratagao de pessoal

portempo determinado na forma do art. 37, IX,
-l - da  Constituicdo  Federal e da outras
‘VZ;’%\\ providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS, no uso
das atribui¢des legais que lhe s30 conferidas-pela Lei Orgdnica Municipal

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, em
cumprimento ao disposto no art..S1; da Lei Orgéanica-Municipal, sanc¢iona e promulga a
seguinte Lei:

- Art. 1° E declarada situagdo temporéria de excepcional interesse publico,
nos termos do artigo 37, IX, da Constituigdo Federal e art. 233, III, da Lei Complementar
Municipal n.° 001/1990, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Munigipio de Frederico Westphalen, o provimento de profissionais para atender as
demandas do sistema municipal de ensino para o ano de'2025 até o seu provimento por
concurso publico. |

\B Art. 2° E declarada situagdo temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do artigo 37, IX, da Constituigdo Federal e art. 233, III, da Lei Complementar
Mumcnpal n° 001/1990, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Frederico Westphalen, o provimento de profissionais para atender as
demandas da 4rea administrativa nas fungdes que vinham sendo providas por detentores de
cargos em comissdo extintos ou reduzidos nos varios setores da administragdo para o ano
de 2025 atérq seu provimento por concurso publico.

Art. 3° Fica autorizado.o Poder Executivo Municipal a contratar, em razio
de excepcional interesse publico, e das demandas na.aréa da educagdo, os profissionais
para as fungdes e até o.numero indicado nas tabelas que seguem:

TABELAT

e CLASSE | NIVEL P
CARGA COEFICIENTE
QUANTIDADE CARGO | HORARIA (Anexo VII|(Anexo VII (Anexo VI Lei
(Até) (SEMANAL) Lei Lei 5 CiR
2.160/2002)2.690/2002) >-160/2002)
80 (oitenta) Prof.cssor 20 horas A 1 1.62
FONE 55 3744 5050 - FAX 55 3744 3887 =

R. José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

3

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Educagdo
Infantil
Professor
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1° Os contratos la I deSta Lei serdo de natureza
vigéncia até o final do ano letivo, podendo §e1{ limitado até o

provimento por coneurso pablico, e terdo Suas especificagdes e requisitos exigidas
constantes na Lei Municipal n.° 2.690 de 11 de dezembro de 2002, podendo,
excepcionalmente, em facec%l%ﬁnﬁtacﬁo de pessoal, o Edital’tﬁabelecer que 0s requisitos
sejam cumpridos apenas no momento da contratagio e, ainda no caso de persistir a
insuficiéncia de pessoal habilitado, poderdo ser admitidos candidatos que estejam por
concluir o curso no ano de 2025.

A 7/

§ 2° Os contratos de que trata a Tabela Il desta Lei serdo de natureza
- administrativa, com vigéncia até o final do ano letivo, podendo ser limitado até o
provimento por concurso publico e as atribui¢des e os requisitos do cargo estdo constantes

nalei n.° 1.424/1990. L
7
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

§ 3° Os contratos de que trata a Tabela III desta Lei serdo de natureza
administrativa, com vigéncia até o final do ano letivo, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, as atribuigdes e os reqmsnos do cargo estéo constantes no anexo Unico
desta Lei. \:-.\ sV 5 ; L

‘krt“«t“ Flca autonzado o Poder Executiyo Mumcnpal a contratar, em razdo
de excepcnonaN&nte bublﬁb,e nas diversas éreas da Admlnlslracio, 98 profissionais
para as fungdes i (

Quantidade ' ABELE OEFICIENTE
(At€) . . merlfNCIMENTO
’ o ey )AE/% ] .
§ Agente TSGR : i
10 Administrativo |« 40h 5 | 325
v uxiliar | ‘S d
L Agente J 5.00
Ve 10 Admini strativoJ_ o 40h 7 ,? §
v & ! -
4 Art. L ° As contratagdes 'temporénas autorizadds serdo realizadas mediante

processo seletivo snmphﬁcado, podendo, no entanto, a critério da administragdo serem

realizados através d eventuais processos seletlvos validos vigentes, seguindo-se a ordem
_/,,

dec gagﬁf) g \ ‘
/ZR Havendo wﬁnso tblico devndameme homoldgado e irrecorrivel,

goes; esta poderﬁo&rpar/clal ou integralmente
substituidas por nomeagéo de aprovadop, até o numero de vagas e mantendo-se os demais

a critério ¢d0 ou substmﬁndo—ds por. candidatos apto/vados”para cada cargo,
observada a ordem de class cagdo. ||| \ [l / 4 //
[7/4 : /

/
x&? As despesas da'aphcaqao desta Lelmo dizente aos
contratos de que o art. 3° correrdo a conta das seguintes dotagées orgamentarias:

OrgiMana Municipal de Educagio ¢ Cultura

Unidade 06.01 - Manutengdo da Educagao Bésica -FUNDEB
Projeto/Atividade 06.01.2022 -Despesas de Pessoal Educagdo - Ensino

Infantil - 70% - FUNDEB
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 Contratag@o por tempo determinado
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas

Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Obrigag¢des Patronais INSS

Orgiio 06 - Secretaria Municipal de Educaciio ¢ Cultura
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Unidade 06.01 - Manutengdo da Educagéo Bésica -FUNDEB

Projeto/Atividade 06.01.2019 - Despesas de Pessoal Educagdo- Ensino
Fundamental - 70% - FUNDEB

Elemento - 3190.04.00.00,00.00 Contratagéo por tempo determinado

Elemento~3190.11.00.00.00,00 = Vencimentos € Vantagens fixas

.

ento’ < 3190.13.00.00.00.00 -  Obrigagdes  Patronais INSS

1 Secretaria Municipal de Educagio e Culfura_
Olp Manutengio da Educagio Basica - FUNDEB

Pr A vidade 06.01.2020 = Despesas de Pessoal Educacdo - Ensino
Fundamental - 30% - FUNDEB
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado
Eleméﬁto 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas
Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais INSS

Orgdo 06 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Unidade 06.02 - Manutengao da Educagéo Bésica — MDE

b Projeto/Atividade 06.02.2028 - Manutengdo Despesas de Pessoal Ensino

Infantil - MDE

v Elemento-3 190.04. 00 00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado

v Elemento 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas

: v Elempnto 3190 13 100.00.00.00 - Contribui¢des Patronais INSS
'/ OrgJo 06 - Secretana Municipal de Edueagio Cultura
Umdade 06.02 - Manutem;éo da Educagao Basica— MDE

. Proj to/Atividade 06 02 2029 - Manutengdo Despesas de Pessoal Ensino

Fun ital - MD R

© Elemento - 3190.04.00. 60 00.00- Contratagéio por tempo determinado
_ Elemento - 3190. 11.00.00. 00 00 - Vencimentos e vantagens fixas

Elemento - 3190.13. iowo Obng%‘GJes Patronals INSS\/

_Art. 8°
contratos de que dispde o 4° co

despesas decon'entes da» aplicagio desta Lei no dizente aos
ao a conta as segumte’s dotagdes orgamentarias

de 2025.

ORLANDDO GIRARDI
Prefeito Municipal
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Oficio n.° 001

A Senhora

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Frederico Westphalen, 06 de janeiro de 2025.

/2024 GAB

MARIZETE LOURDES FROZZI
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente:

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciagdo objetiva obter
autorizagdo para a contratagdo de profissionais para atender ao sistema municipal de
educagdo do exercicio de 2025, como segue:

TABELA 1
E "CARGA | CLASSE [ NIVEL 0o ionTE
QUANT.IDADE (?ARGO HQR.&R]A (,A«?T;v{l (Amexq VII (Anexo VII Lei
(At€) " (SEMANAL) oy e ] 2.160/2002)
: T 12,160/2002)(2.690/2002)
Professor -
80 (oitenta) Educacdo 20 horas A 1 1,62
Infantil
Professor —
i 20 h
06 (seis) Anbg Finais oras A 1 1.62
25 (.vinte e Profess?o.r : 20fiotes A 1 1.62
¢inco) Anos Iniciais
TABELA 11
Quantidade STABELECIDO ,'COE“];[ENTE
(Até) PELALEIN®
1.424/90 MUNERACA
e (Buse Servente 40h 2 1,70
cinco)
Intérprete de
20h
01 (um) Litsas 4 2,40
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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TABELA 111
PADRAO
Quantidade CARGA oo aABELECIDO| COEFICIENTE
(Até) CARGO| HORARIA PELA LELN® DE
(SEMANAL) 1.424%0 REMUNERACAO
75 (setenta e cinco) N 40h 2 1,70
Escolar
2 Secretario
03 (trés) pe - 40h 2 1,70

A medida se impde para viabilizar o funcionamento e a operacionalizagdo
das escolas municipais no ano de 2025, tendo em vista que ndo héa suficiéncia de
profissionais efetivos no quadro de pessoal para atender as demandas da érea.

Destaca-se que o nimero de cada categoria de profissionais € estimativo e
se baseou no numero autorizado para o ano de 2024 através da Lei Municipal n.° 5.212,
de 28/12/2023, ressaltando-se que a indicacio de até o numero, ¢ apenas para
estabelecer uma quantidade maxima, nio significando que serdo contratados em sua
totalidade.

A celeridade e a urgéncia na aprecia¢io e aprovacio ¢ de fundamental
importancia, tendo em vista que o inicio das aulas do ano letivo de 2025 esta previsto
para ocorrer ji na primeira quinzena de fevereiro, o que dificuldade no tempestivo
provimento das demandas, tendo em vista o exiguo espaco de tempo, podendo gerar
a inviabilidade do inicio das aulas na data prevista no calendirio escolar, que
normalmente é similar ou idéntico ao estadual.

Também busca-se a autorizagdo para a contratacio dos seguintes
profissionais na drea administrativa:

i Py ‘:.JN é,’ : “ Z JPAPRAO
Quantidader e cARGo Gl C' 'IABELECIDO!COEFICIENTE
(Até) % - e, A " - PELA LEIN" |VENCIMEMTO
= l.424/99r
10 Agente Adrpi'nistrativo 40h 5 325
Auxiliar
10 Agente Administrativo 40h 7 5,00

Destaca-se que estas contratagdes visam a atender as demandas nas dreas
decorrentes da extingdo e da redugdo de varios cargos em comissdo pela Lei Municipal n.°
5.356/2024 que desempenhavam fung¢des em varios setores da administragdo e que estdo a
descoberto, ndo restando outra alternativa que ndo a do provimento tempordrio e
excepcional, na forma do art. 37, IX, da Constitui¢io Federal. Ressalta-se que a autorizagao

@wu
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
buscada ¢ de até 10 contratos para cada cargo, o que, no entanto, podera ndo ocorrer, pois
ainda ha a necessidade de se avaliar a efetiva falta de pessoal.

Ha o firme propdésito de realizarmos concurso piblico para o
provimento permanente de virias demandas da administra¢io. No entanto, isto
necessita de estudos e avaliagdes para a adequagio da estrutura administrativa as
reais demandas, com a criagiio e extingio de cargos, o que requer tempo.

No momento, em face da falta de pessoal, esta ¢ a Gnica forma de
provimento, de acordo com a regra do inciso IX do art. 37 da Carta Magna Federal.
Quanto ao Impacto Org¢amentirio e Financeiro:

As contratagdes dos profissionais para o sistema municipal de ensino ndo
terdo nenhum impacto orgamentario e financeiro adicional, tendo em vista que ja existiam
no ano de 2024 e por conseguinte o orgamento aprovado ja integra as despesas decorrentes.

No dizente aos cargos administrativos, a principio apenas se trata de uma
mera autorizagio, o que podera ou ndo ocorrer, dependendo da avaliagdo da estrutura
administrativa que recebermos. Desta forma, as contratagdes serdo precedidas do estudo
do impacto or¢amentario e financeiro e estes serdo encaminhados ao legislativo.

De qualquer forma, as despesas resultantes ficardo muito aquém da redugio
de despesas em decorréncia da extingao de cargos pela Lei 5.356/24 e, portanto, ndo havera
qualquer aumento de despesa em relagdo a0 ano de 2024, de modo que esta assegurada a
disponibilidade or¢amentdria e financeira.

Diante de sua clareza e extrema importincia, espera-se a aprovagio
uninime deste projeto de lei em regime de extrema urgéncia.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

CONTRATACAO DE SERVIDORES
CONTRATOS EMERGENCIAIS N.° CARGOS E%GA HORARIA VENCIMENTO VENCIMENTO TOTAL| PATRONAL INSS TOTAL
Agente Administrativo Auxiliar 10 40 2.721,68 27.216,80 6.349,68 33.566,48
Agente Administrativo 10 40 4.187,20 41.872,00 9.768,74 51.640,74
TOTAL MENSAL 6.908,88 69.088,80 16.118,42 85.207,22
TOTAL EM 12 MESES 92.095,37 920.953,70 214.858,50 1.135.812,20

NOTA 01: Deixamos de encaminhar o reflexo no indice de despesa com pessoal uma vez que esta contrataciio visa substituir os servidores que ocupavam os cargos em comissio
conforme extingdes dos cargos realizadas através da Lei Municipal n.° 5356 de 19/12/2024 portanto, nio hi aumento nos valores atualmente despendidos com a Despesa de Pessoal
¢ por consequéncia niio hd aumento no indice.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgio 03 — Secretaria Municipal da Administragdo

Unidade 03.01 — Manutengdo da Secretaria Municipal da Administra¢do
Projeto/Atividade 03.01.2008 — Manutengao das Despesas de Pessoal - Administragdo
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado

Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas

Elemento - 3190.13.02.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

Orgiio 04 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade 04.01 — Manutengdo da Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto/Atividade 04.01.2013 — Manutengdo das Despesas de Pessoal - Adm Fazendaria
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado

Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas

Elemento - 3190.13.02.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

Frederico Westphalen, 06 de janeiro de 2025.

OR Gl ADRIANA PAVAN
PREFEITO MUNICIP, SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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