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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 033, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, autoriza contratagdo em carater
tempordrio e emergencial, e dd outras providéncias.

Art. 1° Considera-se necessidade temporéria e de excepcional interesse publico, para os
efeitos desta Lei, as contratagdes que vierem a ser definidas em Lei especifica, nos termos do artigo 37,
IX, da Constituigdo Federal e art. 233, I1I,-da Lei Complementar no 001/1990, que institui o Regime
Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Frederico Westphalen.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar, em raz3o de excepcional
interesse piblico profissionais para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, para
compor exclusivamente a equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em
conformidade aos ditames da Norma Operacional Bésica/NOB/SUAS e NOB/RH:
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01 (um) Psicélogo(a) 40 horas 12 { 8,00
02(dois) | Assistente Social 30h 10 | 7,00

Educador(a) 4
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§ 1°. As atribui¢3es e os requisitos do cargo de que trata este artigo estéo constantes na Lei
Municipal n°® 1.424, de 20 de agosto de 1990.

§ 2° A contratagdo tempordria prevista serd realizada mediante processo seletivo
simplificado, ou em caso de processo pré-existente, sera seguida a ordem de classificaggo.

Art. 3°. Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza administrativa, com prazo
até 31 de dezembro de 2024.

Art. 4°. Havendo concurso publico devidamente homologado e irrecorrivel, realizado antes
ou durante a vigéncia dessa Lei, serd dada a preferéncia de contrata¢do aos candidatos que estiverem
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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

melhor classificados para cada cargo, conforme ordem classificatéria do concurso publico vigente, em
detrimento do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria:

Orgdo 13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

Unidade 13.01- Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade 13.01.2.102 — Manutengdo das Despesas de Pessoal — Gestdo da
Assisténcia Social

Elemento — 3190.04.00.00.00.00 — Contratagdo por tempo determinado

Elemento — 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

Elemento — 3190.13.00.00.00.00 — Obrigagdes Patronais — INSS

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fréderico Westphalen, ao primeiro dia do més de abril
de dois mil e vinte e quatro. {_}

JOSE ALBERTO PANOS(Sji
Prefeito Municipal

AP N,

E@LOURDES FRQ3Z!
Se¢. Mun=—da Administragdo

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www fredericnwestnhalen.rs.eav.hr

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

&

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Oficio n°® 122/2024 GAB Frederico Westphalen/RS, 01 de abril de 2024.
Ao Senhor
LEANDRO MAZZUTTI

Presidente da Cémara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Senhorias, encaminhamos a esta Egrégia
Cémara de Vereadores para apreciagdo e deliberagdo, o presente Projeto de Lei que visa a contratagéo
de, 02 (dois) assistentes sociais, 01 (um) educador social e 1 (um) psicélogo (a) para suprir a vacéncia
de cargos decorrente de licenca maternidade e afastamentos por motivos de satiide de profissionais
concursados que compdem a equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Inicialmente, é importante esclarecer que, conforme estipulado pela Norma Operacional
Basica/NOBSUASRH, que direciona a organizagdo das equipes de r:eferéncia para a execugdo da
Politica de Assisténcia Social, os municipios de Pequeno Porte II, como o Municipio de Frederico
Westphalen, devem contar com uma equipe composta por no minimo trés técnicos de nivel superior,
incluindo assistentes sociais, psicélogos e técnicos de nivel médio.

Em conformidade com tais diretrizes ¢ visando garantir a efetivagio e execucdo da Politica
de Assisténcia Social, é essencial manter as equipes de referéncia conforme as orientagées e padrdes
estabelecidos.

A contratagdo de 01 (um) psicélogo(a) é necessaria para cobrir a vacincia decorrente da
licenga maternidade de uma profissional concursada. Com a auséncia dessa profissional, a

Administragdo Municipal ndo dispde de outro com a mesma qualificagdo para atender as demandas dos

programas e servigos executados pela atengdo basica, que exigem a atuagio direta do psicélogo na
equipe multidisciplinar.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Quanto aos assistentes sociais, uma profissional esta afastada por tempo indeterminado por
motivos de saide, enquanto outra foi convocada para assumir outro processo seletivo. Portanto, é
urgente a contratagdo desses profissionais para suprir a vacéncia e garantir a equipe minima exigida

pelos preceitos legais, visando a gestdo adequada e a execugdo da Politica de Assisténcia Social na
Protegdo Basica.

A auséncia 7d6 educador'sdcial também se deve ao afastamento por motivos de satide de
uma servidora da Unidade do CRAS.

Diante do exposto, encaminhamos este projeto de lei com o intuito de obter autorizagdo
legislativa para a contratagio desses profissionais, a fim de compor a equipe de referéncia do CRAS e
atuar nos programas, projetos e servigos que o constituem, incluindo o Programa Integral de Atengdo
a Familia (PAIF), Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), bem como outros atendimentos e intervengdes sociais.

Ressaltamos a urgéncia dessas contratagdes e a importancia da continuidade dos servigos
prestados por esses profissionais para a comunidade. Na firme convic¢do de que o presente Projeto de

Lei receber4 a ateng@o e a aprovagdo, em regime de urgéncia, renovamos nossos cumprimentos.

Atenciosamente, lv\

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

PACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2023 a 31/12/2023 134.470.950,18
PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2023 a 31/12/2023 65.349.995 51
3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 259.693,17
4 - Gasto Total Projetado com a Despesa Proposta 65.609.688,68
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 48,60
6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com 0 aumento proposto 48,79
7 - Impacto Percentual da Despesa proposta 0,19

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a- Atende ao exigido no art. 20, inciso lll, da LC

101/00, que o gasto de pessoal n&o ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000,
n&o ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS, 27 de marco de 2024.

MICHELE DONATTI
SECRETARIA DA FAZENDA

" |cONTADORA CRCIRS N.° 68211
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