MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 103, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023

CAMARA DE VEREADORES ;
FREDERICO WESTPHALEN- RS

DAS\R O} /?7019/_7

HORARIO,

ASSINATURA ]

Extingue, declara excedentes, reduz, amplia e cria
cargos de provimento efetivo no quadro de cargos
e fungdes publicas do municipio estipulado pela
Lei Municipal n° 1.424, de 20 de agosto de 1990, e
dd outras providéncias.

Art. 1° Ficam extintos do quadro de cargos e fungdes publicas da administragdo do
municipio, estipulado pela Lei Municipal n°® 1.424/90, os seguintes cargos de provimento efetivo,

com o respectivo numero de cargos:

Denominagio da Categoria Funcional N° de Cargos
Calceteiro 10
Carpinteiro 7
Detonador 2
Farmacéutico Bioquimico 1
Instalador Hidraulico 2
Instrutor de Banda 6
Médico Generalista 10h 1
Pintor 2
Topografo 1

Art. 2° Sio declarados excedentes e ficardio automaticamente extintos, no momento em
que vagarem, os seguintes vargos de provimento efetivo do quadro de cargos ¢ fungdes publicas da
administra¢do do municipio, estipulado pela Lei Municipal n° 1.424/90:

Denomina¢io da Categoria Funcional N° de Cargos
Atendente de Creche 10
Auxiliar de Ensino 24
Auxiliar de Enfermagem 14
Auxiliar de Vigilante Sanitario 10
Lubrificador 2
Tesoureiro Adjunto 1

Art. 3° Fica ampliado/aumentado o nuimero de cargos de provimento efetivo das
seguintes categorias funcionais do quadro de cargos e fungdes publicas da administragdo do
municipio estipulado pela Lei Municipal n° 1.424/90. passando a viger conforme segue:

Denomina¢io da Categoria Funcional N de Cargos
Cargos existentes Cargos Total
ampliados
Agente Administrativo > 3 8
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Técnico(a) em Controle Interno 1 1 2

Técnico(a) em Enfermagem 14 3 17

Art. 4° Ficam criados no quadro de cargos e fungdes publicas da Administragdo do
municipio estipulado pela Lei Municipal n® 1.424/90, os seguintes cargos de provimento efetivo, com
o respectivo nimero de cargos e padrdo de vencimento:

Denominag¢do da Categoria Funcional N° de Cargos Padriao
Agente de Patrimonio 1 5
Agente de Projetos 1 7
Analista de Licita¢des e Contratos 2 7
Analista Juridico 1 8
Atendente de Farmacia 2 5
Monitor Educacional 10 3
Monitor de Artesanato 1 3
Psicopedagogo(a) 1 6
Secretario de Escola 3 4

Art. 5° As especificagdes das categorias funcionais criadas no art. 4° desta lei, sdo as
que constituem o ANEXO UNICO, que ¢é parte integrante desta Lei.

Art. 6° Os cargos criados pelo art. 4° desta Lei, passam a integrar o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 1.424/90, com suas alteragdes

posteriores, e serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento municipal.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos quatro dias do més
de setembro de dois mil e vinte e trés.

JOSE ALBERTO PANOSSO

9 il Prefeito Municipal
\

MA1f[ZET LOYRDES FROZZI \_ S
Sec|Mun. da Administracdo
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE PATRIMONIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES DO CARGO: Manter o inventario dos bens moveis e imoveis (arrolamento das
existéncias fisicas), conservando-o atualizado e a disposigdo dos orgdos de controle interno e
externo; incorporagdo de novos bens; atender aos orgdos de controle interno e externo durante
eventuais inspe¢des; fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua guarda; manter
efetivo controle sobre os bens adquiridos a qualquer titulo, verificando sua origem com vistas ao
tombamento dos mesmos; providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou imprestaveis,
assim considerados pela dire¢do da unidade; levar ao conhecimento do dirigente da unidade, para
as devidas providéncias, o roubo, furto ou extravio de bens, identificando os bens desaparecidos;
comunicar ao respectivo o6rgdo de patrimonio, através dos canais competentes quaisquer
transferéncias de bens e materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de bancada,
transferéncia de bens de auxilio, doagdo, etc.; responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as atividades
de classificagdo numeragdo e codificagdo do material permanente; proceder anualmente, na
realizagio do inventario dos bens patrimoniais; controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para
tanto; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru¢do: Ensino Médio Completo.
b) Outros: Declarac¢do de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da possaq\
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE PROJETOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a identificagdo de fontes de recursos e manter contatos
com organismos publicos, privados e com entidades financeiras nacionais, com vistas a obtengdo de
ingressos adicionais de recursos para investimentos; executar planos, programas, projetos e atividades
visando a captagio de recursos adicionais ao municipio; executar servigos de estudos, elaboragdo e
controle de projetos; participar na elaboragdo das politicas publicas de investimentos do municipio;
acompanhar a elaborag¢do dos orgamentos (Plano Plurianual de investimentos e or¢amentos anuais);
estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a elaboragdo de projetos
nas mais diversas areas da administragdo publica municipal; executar servigos de levantamentos e
tabulagdes de dados para a composi¢do dos projetos; acompanhar a liberagdo e a aplicagdo dos
recursos oriundos de projetos; programar, organizar, controlar e executar as atividades que sdo afetas
ao departamento; executar os servigos necessarios a regularizagdo dos Sistemas de Convénios;
Cadastramento de propostas e prestagdo de contas e demais servigos que envolvem o setor; Viabilizar
a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a Iniciativa privada, visando a
celebragio de Convénios e Contratos de Repasse; Realizar levantamento de documentagdo contabil,
juridica e de engenharia, visando atender as exigéncias de operacionalizagdo dos setores responsaveis
pela cessdo de recursos; Articular entre as Secretarias Municipais ag¢des determinadas pelo
Planejamento da Prefeitura que visem a celebragdo de Convénios e de Contratos de Repasse;
Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais; pleitear convénios junto aos Governos
Federal e Estadual; executar em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e entidades da
Administragdo Publica; assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e
execugdo das diretrizes de gestdo do Municipio; executar tarefas semelhantes ou correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Superior Completo.
b) Outros: Declarag@o de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse. §
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
Padrio de vencimento: 7

ATRIBUICOES: Executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratagdes; elabora minuta
de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisiona licitagdes; monta processos ¢
contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagdo, analisa a viabilidade
econdmica para abertura de licitagdo; faz condugdo, organizagdo e controle de processos licitatorios,
gestdo, fiscalizagio e acompanhamento da execugdo dos contratos, contata contratados para
negociagdes e trata de assuntos contratuais; executa servigos de Licitagdes, Contratos e Compras, atua
na elabora¢do de termos de referéncia, processos licitatérios e no assessoramento das comissdes de
licitagdes; efetua a coleta de pregos para aquisi¢do de materiais e servigos que possam ser adquiridos
por meio de procedimentos licitatorios; elabora, distribui e orienta na elaboragdo dos Editais,
Dispensa de Licitagdes, Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto
e exigéncias legais; adota as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigag¢des dos
fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao
Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exerce controle sobre todos os prazos
contratuais; elabora relatorios dos procedimentos licitatorios; presta informagdes solicitadas por
orgdos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a Camara de Vereadores, dentre
outros e realiza tarefas afins; é responsavel pela publicidade dos atos relacionados aos processos
licitatorios e contrata¢des; realiza e/ou solicita a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do
Municipio, Diarios Oficiais do Estado e da Unido, internet e jornal de grande circulagdo conforme
exigéncias da Lei; repassa informagdes ao Tribunal de Contas e de outros orgdos que se fizerem
necessarias para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo; opera com os sistemas de
informatica exigidos pela legislagdo vigente, em especial os programas de 6rgdos oficiais. Necessario
conhecimento amplo em anélise de documentagio e proposta de licitagdo, acompanha o cronograma
de licitagdes e manter a ligagdo efetiva entre os departamentos da organizac¢do na qual faz parte. Atua
em pregdes eletrdnicos ou presenciais, acompanhamento a manutengdo destes; atua com legislagédo e
procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e
prepara relatorios diversos. Mantem plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e
contratos da Administrag¢@o Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do
Rio Grande do Sul; alimenta os sistemas de informatica disponiveis, bem como o portal do Tribunal
de Contas, portal da transparéncia; executa outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢@o: Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contébeis,
Administragdo, Economia, Direito ou Gestao Publica.

b) Outros: Declarag@o de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica aos Procuradores e aos demais 6rgdos da administragéo
através da elaboragdo de pareceres em processos administrativos. Emitir pareceres administrativos
singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos necessarios, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legisla¢do e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; responder consultas sobre interpretagdo de textos legais de interesse do
Municipio; prestar assisténcia aos orgdos em assuntos de natureza juridica e administrativa; prestar
assessoria a area de licitagdes, assinando editais e minutas de contratos; elaborar pareceres sobre
procedimentos licitatorios, sempre respeitando a segregagdo de fungdes; estudar assuntos de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar 0 Municipio a solucionar problemas administrativos;
examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
desapropriagdo, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos procedendo ao exame dos documentos necessarios a sua
formalizagdo; elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto e regulamentos;
assessorar na organiza¢do e/ou organizar a coletdnea de legislagdo Municipal propondo a sua
atualiza¢do quando necessario; executar tarefas de analise juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal de
expediente, a realizagdo de viagens e cursos de aperfeigoamento e o atendimento ao publico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito).
b) Outros: Declarac¢do de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES: Atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde na dispensagdo de
medicamentos. Atender e orientar o usuario do Sistema Unico de Satide no que diz respeito ao
fornecimento de medicamentos; informar e orientar quanto aos horarios de funcionamento da
farmacia béasica municipal; atender telefone; receber e transmitir recados; elaborar relatorios e
levantamentos relacionados ao cargo: desempenhar trabalhos de informatica inerentes ao cargo, no
que se refere a dispensagdo de medicamentos e controle de estoque; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru¢do: Ensino Médio Completo e formagdo em curso de atendente de farmacia.
b) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES: Receber afetivamente as criangas e adolescentes na Escola de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, dentro de um ambiente acolhedor, desde a sua chegada até o término do horario
escolar; promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil;
conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem para as criangas na Educagdo Infantil e Fundamental; viabilizar o desenvolvimento dos
processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagdo pessoal e social e
valorizando o convivio entre pessoas; realizar e colaborar nas atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral, seguro e continuo da crianga em seus aspectos psicologico, intelectual,
social, fisico e moral, complementando a agdo da familia, da escola e da comunidade; garantir a
seguranga das criangas e adolescentes na Institui¢do e no transporte escolar; comunicar ao professor
responsavel e a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a diregdo, informar aos pais; auxiliar e orientar as criangas no que se
refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagdo; auxiliar na alimentagdo das criangas, nos
momentos apropriados para tal; controlar e zelar pelo horario de repouso: prestar atendimento em
casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel e auxiliando-o na
tomada das providéncias cabiveis; manter a disciplina das criangas e dos adolescentes sob sua
responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a escola e as criangas e adolescentes; zelar pelas
criangas e adolescentes durante as atividades livres no patio; em caso de necessidade, na hipotese de o
professor solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos alunos, monitorar a turma no perfodo de
aula; acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas: outros eventos e atividades, e no transporte escolar durante o trajeto de ida e volta até a escola,
inclusive no acompanhamento dos alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, bem como no acompanhamento dos alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; zelar pela limpeza e organizagdo
do ambiente de trabalho; participar da elaboragdo e aplicagdo da proposta pedagogica da escola;
participar das reunides de pais promovidas pela escola; participar de reunides pedagogicas e
administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagdo
e de treinamentos em servigo; assessorar nas tarefas pertinentes a limpeza e conservagdo do ambiente
de trabalho: colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
realizar suas tarefas com respeito, compreensio e carinho; utilizar recursos de informatica; e executar
demais tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo Municipio.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

Z

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ARTESANATO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os conteudos e atividades planejados; conhecer todos os passos das diversas técnicas de artesanato;
ter habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato; possuir conhecimento dos
maquindrios e ferramentas utilizados para confecgdo do artesanato; orientar e executar os trabalhos
de decorag¢do e cenarios de datas comemorativas; avaliar o desempenho dos aprendizes e dar
atengdo a todos os integrantes de cada grupo da mesma forma; planejar ¢ avaliar, juntamente com
a equipe técnica, as atividades a serem aplicadas; participar dos planejamentos com a equipe
técnica de referéncia do CRAS quando solicitado: realizar oficinas de artesanato com os grupos do
PAIF - Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia, Equipe Volante; ter iniciativa, ser
organizado, dindmico, estar disposto a ajudar, ser criativo, dedicado; ter habilidade para trabalhar
com grupos de diversas faixas etarias; saber trabalhar em equipe respeitando as diferengas dos
colegas; ter espirito de lideranga; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo
democratica dos alunos e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela
oficina de artesanato; registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados para o
coordenador do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos prazos estipulados:
facilitar o processo de integragdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar em conjunto com o0s
técnicos de referéncia do CRAS, o monitoramento e acompanhamento do grupo, bem como do
espaco fisico a ser utilizado e outras atividades correlatas; zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru¢@o: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros: Declara¢io de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel superior, atuar em diversas areas, de forma
preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e das aprendizagens
humanas, recorrendo a varias estratégias, objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
participar com a equipe multiprofissional, do diagnostico, avaliagdo e solugdo de problemas;
trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem
idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar
do aluno. Trabalhar na 4rea da educagio, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais
da institui¢do escolar para melhoria das condigdes do processo ensino aprendizagem, bem como
para prevengdo dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situagdes
identificadas; planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequag@o dos processos de ensinar e aprender; orientar
professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo de atendimento as criangas,
jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos
alunos, articulando-se numa relagio Interprofissional com a equipe multiprofissional de Educagéo.
incluindo os especialistas, a supervisdo e a area de oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e
programas de informatica; Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de
assimilar o conteudo ensinado em sala de aula ¢ desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares; Realizar
diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas
proprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a
compreensio e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do
comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definig¢io de técnicas de educagédo; Prestar atendimento a
comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;
Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino; Participar da dindmica das
relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo; Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
preveng¢do; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos; Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientagdes metodoldgicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior Completo nas areas de Pedagogia ou Psicologia e especializagdo na
area de Psicopedagogia Clinica Institucional. com carga horaria minima de 360 horas.

b) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

W

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES: Organizar as atividades pertinentes a Secretaria da Escola; receber e protocolar
documentos bem como expedi-los; manter atualizada a documentagdo de alunos e servidores da
escola; elaborar relatorios; digitar dados; despachar oficios; atender ao publico; Acompanhar as
programagdes Politico Pedagdgicas da escola.  Conhecer o projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino; cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
organizar e manter atualizados a coletnea de legislago, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de
servico, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e conclusio de curso; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa
a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e
conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se
pela guarda e expedi¢do da documentagdo escolar do aluno; manter atualizados os registros escolares
dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da
vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na
area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a
organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento
Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria, bem
como da limpeza do seu setor; cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria, de
adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo e regularizagdo de vida
escolar; organizar e zelara pelos documentos dos servidores da escola; organizar o livro-ponto de
professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua freqiiéncia; Secretariar os
Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; conferir, registrar materiais e
equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a dire¢do toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua
fun¢do; auxiliar a equipe pedagogica e dire¢do para manter atualizado os dados no Sistema de
Controle ¢ Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades
da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avalia¢do institucional, conforme orientag¢des da
SME; zelar pelo sigilo de informag¢des pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar; responder ao Censo Escolar seja de forma
tradicional ou digitalizada; repassar os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento
do transporte escolar repassando a listagem para a Secretaria de Educagdo; utilizar recursos de
informatica; realizar outras atividades correlatas com a fun¢@o e afins determinadas pela diregéo.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



s
MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servicos aos sabados, domingos ¢
feriados. bem como deslocamentos solicitados pela dire¢do da escola.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

A
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www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Oficio n° 390/2023 GAB Frederico Westphalen/RS, 04 de setembro de 2023.

Ao Senhor

RAUL PAZUCH DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,

Ao cumprimenté-los, vimos pela presente apresentar as justificativas e argumentagdes
do presente Projeto de Lel que extingue, declara excedentes, reduz, amplia e cria cargos de
provimento efetivo no quadro de cargos e fung¢des publicas do municipio estipulado pela Lei
Municipal n° 1.424, de 20 de agosto de 1990, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por intuito realizar uma reorganiza¢do da estrutura
administrativa do quadro geral de servidores visando melhorar o fluxo de demandas administrativas,
racionalizar e desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes para qualificar a
Administragdo Municipal.

Pode-se observar que esta se extinguindo varios cargos de provimento efetivo, haja
vista que ndo ha servidores concursados nestes cargos, bem como néo se tem mais a necessidade de
prové-los mediante concurso publico.

No art. 2° estdo sendo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no
momento em que vagarem, diversos cargos de provimento efetivo, conforme relacionados no referido
artigo, haja vista que estes cargos se tornaram desnecessarios ao longo do tempo, porém, deverdo ser
mantidos enquanto estiverem providos.

De outro tanto, no art. 3°, estd se aumentando o numero de alguns cargos,
considerando a necessidade destes profissionais, principalmente para as areas da saide, educagdo e
administrativas.

Quanto a criagdo de novos cargos de provimento efetivo, cumpre esclarecer que se
trata de uma necessidade para atender as demandas do municipio, com foco no atendimento das
necessidades transversais e a modernizacdo do Quadro de Pessoal, e a criagdo de cargos mais
estratégicos, os quais sdo responsaveis por projetos de maior complexidade e pela fiscalizagdo e
gerenciamento dos contratos e servigos.

A modernizagdo e o aumento dos cargos de nivel superior se refletem nas atuais
tendéncias de governanga, buscando atendimento e entrega qualificada a populag@o, priorizando as
areas de conhecimento especificas, os cargos estratégicos e carreiras tipicas de estado, as quais trazem
ao Municipio melhoria nos processos e uma atuagao mais eficiente. ﬁ(\

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Cumpre, por oportuno, destacar que a criagdo destes novos cargos visa atender,
inclusive, recomendagdo do proprio Tribunal de Contas do Estado, haja vista tratar-se de fungdes de
carater permanente.

O Poder Executivo municipal enfrenta dificuldade de atragdo e retengdo de talentos na
ocupagio de cargos, seja por servidores efetivos ou ndo, principalmente nos cargos de maior
complexidade, mediante um cenario de remuneragdo incompativel com a complexidade das
atribui¢des desempenhadas pelos cargos.

Ademais, trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de desburocratizagdo da
Administragdo Publica, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma gestdo
governamental mais eficiente, flexivel e transparente.

A proposta traz importantes beneficios ao aumento de eficiéncia organizacional e
modernizacio da estrutura de cargos, ja que com ela o Poder Executivo contara com:

1. menor numero de contratagdes emergenciais;

. legislagdo moderna e consolidada;
. maior isonomia na remuneragao;
. maior eficiéncia na distribuigdo dos cargos; e

[V N SN VS I )

. melhoria dos requisitos de ocupagao.

Por fim, frisa-se, que a aprovagdo deste Projeto de Lei vem ao encontro do interesse
publico, uma vez que tem por objetivo proporcionar melhores condigdes para atender as necessidades
da popula¢io, bem como ampliar os servigos oferecidos nas mais diversas areas.

Impde-se considerar que as despesas do referido Projeto de Lei, ndo afetara as contas
publicas, haja vista que o percentual acrescido anualmente, permanecera dentro dos limites maximos
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por outro lado, conforme dota¢do orcamentaria, fica demonstrado que a despesa
decorrente deste Projeto de Lei estda compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.na Lei de Orgamentaria Anual.

Esta é a razdo deste Projeto de Lei, pelo qual pedimos a sua aprovagdo undnime ¢ em
regime de urgéncia para que se possa dar andamento aos demais tramites legais, com vistas a
realiza¢do do concurso publico.

}/(,

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/07/2022 a 30/06/2023

124.210.420,71

PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/07/2022 a 30/06/2023

62.415.113,38

3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 644.018,57
4 - Gasto Total Projetado com a Despesa Proposta 63.059.131,95
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 50,25%
6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com 0 aumento proposto 50,77
7 - Impacto Percentual da Despesa proposta 0,52

Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso lll, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000,
nao ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

c - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS| 25,de agosto de 2023.

A
[ )

JOSE ALBERTO PANOSSO M RIZETE D LOURDES FRO
PREFEITO MUNICIPAL SE ETARIA D ADMINISTRAC
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Oficio n° 391/2023 GAB Frederico Westphalen/RS, 04 de setembro de 2023.

Ao Senhor

RAUL PAZUCH DA SILVA [CAMARA DE VEREADORE .
Presidente da Camara Municipal de Vereadores FREDERICO WESTPHALEN-RS
Frederico Westphalen/RS PR %O COL 0

DATA: L., . AT Jod ...

HORARIOY/

..................... 4 ()L.’IA

Senhor Presidente: ASSINATURA

—-

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Senhoria, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Organica Municipal, artigo 51, inciso XIV, CONVOCO, extraordinariamente, a Camara
Municipal de Vereadores para deliberar sobre o Projeto de Lei cujo interesse publico € notorio.

Seguem em anexo:

PROJETO DE LEI N° 102, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 — Autoriza a abertura de
créditos adicionais especiais e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 103, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 - Extingue, declara
excedentes, reduz, amplia e cria cargos de provimento efetivo no quadro de cargos e fungoes publicas
do municipio estipulado pela Lei Municipal n° 1.424, de 20 de agosto de 1990, e da outras
providéncias.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, na certeza do atendimento do presente, renovamos

NnOss0s cumprimentos.

JOSE ALBERTO PANOS SO
Prefeito M umc:

Atenciosamente,
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