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N-RS 1§
DE LEI N° 100, DE 28 DE AGOSTO DE 2023
r _,’)’ Y

Autoriza o  Poder  Executivo —a  contratar
temporariamente, em cardter de excepcional interesse

puiblico, profissionais para a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Habitagdo.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por prazo determinado, e
em razdo de excepcional interesse publico para suprir necessidade temporaria, com fundamento no
artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal, profissionais para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, para compor exclusivamente a equipe técnica do Programa Municipal Renascer,
nos termos da Lei Municipal n® 5.112, de 25 de maio de 2023, que segue:

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA | PADRAO COEFICIENTE DE
SEMANAL REMUNERACAO

1 (um) Assistente Social 30h 10 7,00

1 (um) Psicologo(a) 40h 12 8,00

§ 1° As atribuigoes e os requisitos dos cargos de que trata este art. estdo constantes na Lei
Municipal n° 1.424, de 20 de agosto de 1990.

§ 2° A contratagdo temporaria prevista sera realizada mediante processo seletivo
simplificado, ou em caso de processo pré-existente, sera seguida a ordem de classificac@o.

Art. 2° Os contratos de que tratam o presente Projeto de Lei serdo de natureza
administrativa, com prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
devido a complexidade exigida para a implanta¢do do Programa Municipal Renascer no municipio ¢
processo inicial de execugdo, atrelado a administragdo e parcerias intersetorias vinculadas.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das seguintes
dotag¢des orgamentarias:

Orgao 13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitag¢do

Unidade 13.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade 13.01.2.102 — Manuten¢do das Despesas de Pessoal —
Gestdo da Assisténcia Social

Elemento — 3190.04.00.00.00.00 — Contratag@o por tempo determinado
Elemento — 3190.11.00.00.00.00 — Vencimento e vantagens fixas

Elemento — 3190.13.02.00.00.00 — Contribui¢do Previdenciarias — INSS |\
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen, aos vinte e oito dias do més de
agosto de dois mil e vinte e trés.
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JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal
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LUCIANE VENDRUSCOLO

Sec. Mun. de Assisténcia Social e Habita¢do
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Oficio n° 381/2023 GAB Frederico Westphalen, 28 de agosto de 2023.

Ao Senhor

RAUL PAZUCH DA SILVA
Presidente da Cdamara de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente:

Com o presente, encaminhamos para que seja submetido a apreciagdo e aprovagdo dessa
colenda Camara Municipal, o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico dos profissionais Assistente Social e Psicologo para compor a equipe
técnica do Programa Municipal Renascer, aprovado pela Lei Municipal n° 5.112 de 25 de maio de 2023.

Destaca-se, inicialmente que a proposta que versa da contratagdo temporaria dos referidos
profissionais se firma na necessidade de implantar e executar o Programa Municipal Renascer, cuja
finalidade centra-se em promover e fortalecer politicas publicas que visem a busca de garantia de
igualdade e do enfrentamento das desigualdades de género, considerando-se a violéncia contra a
mulher, em suas diferentes formas de expressdo, desde o assédio moral, a discrimina¢do das mais
diversas até a violéncia psicologica, chegando as manifestagdes mais extremas como agressdo fisica e
sexual.

Ademais, que assegure pela metodologia proposta no viés do Programa, a promogédo do
atendimento prioritario e integral a mulher vitimada, pautado em promover a unido necessaria de
esfor¢os para combater as varias formas de violéncia por elas vivenciadas, promover e garantir o acesso
ao atendimento integral e humanizado, do qual necessita nesse contexto.

Pautados nos obejtivos e finalidades do Programa, depende da disponibilidade destes
profissionais para sua implanta¢do e execugdo, cuja a praxis interventiva assegurard promover a
viabiliza¢do do mesmo, agregando no desempenho de suas fung¢des a atengéo exclusiva a mulher vitima
de violéncia, o fortalecimento e a consolidagd@o em ambito municipal, da rede integrada de atendimento
ao segmento. Envolvendo e articulando as diversas areas de assisténcia, atengéo, prote¢do e defesa dos
direitos, que de forma conjunta unem esforg¢os, em prol da oferta de um atendimento condizente com
as reais necessidades desta demanda e a situa¢do de violagdo de direitos evidenciada.

O trabalho de atendimento a mulher em situagdo de violéncia pressupde um atendimento
multiprofissional, com interligagdo e fortalecimento de toda a rede de servigos disponiveis no
municipio. Nesse sentido, considera-se que a intervengdo do assistente social e do psicdlogo nos casos
de violéncia doméstica contra a mulher é parte fundamental desse trabalho de prevengdo e combate a
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violéncia doméstica contra a mulher, com o conhecimento a respeito das mais variadas formas de
violagdo a integridade fisica, psicoldgica ou juridica da vitima.

Ante o exposto, e na certeza de que o presente projeto de lei merecerd a habitual acolhida,
culminando com sua aprovagio, para que desta forma, se possa aprimorar o atendimento as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social, em razdo dos mais diversos tipos de violéncia vivienciadas, em
especial violéncia doméstica e familiar, bem como, contribuir para a formagdo de uma cultura de
respeito a dignidade humana e consolidagdo de polticas ptblicas adequadas a realidade local.

L7

JOSE ALBERTO PANOSS®@_/
Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/07/2022 a 30/06/2023 124.210.420,71
PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/07/2022 a 30/06/2023 62.415.113,38
3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 95.535,68
4 - Gasto Total Projetado com a Despesa Proposta 62.510.649,06
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 50,25%
6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com 0 aumento proposto 50,33
7 - Impacto Percentual da Despesa proposta 0,08

Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso Ill, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da LC 101/2000,
nao ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen RS, 25 de agosto de 2023.
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JOSE ALBERTO PANOSSO MARIZETE DE LOURDES FROZZI
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
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