MURNICIP
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 033, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Altera dispositivo da Lei Municipal n°® 1.424, de 20 de agosto
de 1990.

Art. 1° Fica alterado o cédigo do cargo denominado Administrador de Escola Municipal de

Educacdo Infantil constante na tabela do art.19, da Lei Municipal n.° 1.424, de 20 de agosto de 1990, que
passa a vigorar com seguinte redag@o:

N° de :
Cargos e . Denominagao Cédigo
Fungdes ik : : :
08 Administrador de Escola Municipal de Educagao Infantil 1-B

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo pela seguinte dotag@o

orgamentaria:

Orgdo 06 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade 06.01 — Manuteng¢fio da Educagéo Basica— FUNDEB

Projeto/Atividade 06.01.2.022 — Despesas de Pessoal Educagdo Infantil — 70% FUNDEB
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 — Contrata¢do por tempo determinado

Elemento - 3190.13.02.00.00.00 — Contribui¢des Previdenciarias — INSS

Orgao 06 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Unidade 06.02 — Manutengéo da Educagdo Basica— MDE

Projeto/Atividade 06.02.2.028 — Manutengdo das Despesas de Pessoal — Ensino Infantil
MDE

Elemento — 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Elemento — 3190.04.00.00.00.00 — Contratagdo por tempo determinado

Elemento — 3190.13.02.00.00.00 — Contribuigdes Previdencidrias — INSS

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos trés dias do més de abril

de dois mil e vinte e trés.

JOSE ALBER T/Oﬂ}i%osso
@ J / Prefeito Municipal

_/ MARIA CRISTINA AITA RIZETE LOURDES¥FROZZI
Sec. Mun. da Educagdo e Cultura Sec. Mun. da Administragdo
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Oficio n° 158/2023 GAB Frederico Westphalen/RS, 03 de abril de 2023.

Exmo. Sr.

RAUL PAZUCH DA SILVA

Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente:

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a
apreciacdo e aprovagio dessa colenda CAmara Municipal, o Projeto de Lei que visa a alteragdo do codigo

do cargo denominado Administrador de Escola de Educag@o Infantil.

Inicialmente, vale destacar que atualmente a Administragdo Municipal dispde,

conforme prevé a Lei Municipal n® 1.424/1990 de um total de 8 cargos para Administrador de EMEL

O projeto prevé a alteragdo do c6digo de remuneragdo dos referidos cargos, sendo
alterada de 1-A, para 1-B. Para que seja esclarecida a mudanga, assim como para melhor entendimento
dos Nobres, destacamos o que dispde o Inciso II, do artigo 24 da referida Lei, que dispde a multiplicag@o
dos coeficientes para o pagamento dos servidores de provimento em comissao:

Art. 24.0s vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo

obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao PADRAO REFERENCIAL fixado no artigo 29, conforme segue:

Il - Cargos de Provimento em Comissao.

CODIGO COEFICIENTES
.4 325
/-B 5,00

O reajuste ¢ motivado em razdo de que o cargo exige grande responsabilidade e

o acamulo de tarefas. Esse profissional é o lider da escola de educagdo infantil e, portanto, deve conduzir

(
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

o trabalho educacional em conjunto com a comunidade escolar, de forma a garantir a qualidade ¢ o

funcionamento para todos.

Ainda, existe a responsabilizagdo administrativa, civil e até criminal que um
Administrador de EMEI ¢ submetido, tendo em vista, que em cumprimento ao art. 56 do ECA, cabe aos
gestores escolares comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo os seus alunos,
reiteragdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, os elevados niveis de repeténcia, apds esgotados 0s
recursos escolares de solugdo pedagdgica dos casos em questdo. A ndo comunicag¢io implica em infragdo

administrativa prevista no artigo 245 do ECA.

As atribui¢des descritas na Lei Municipal n°. 2.590, de 31 de dezembro de 2001,
em sintese descrevem que é de responsabilidade do Administrador de Escola Municipal de Educagdo

Infantil, os seguintes deveres:

1) administrar as atividades pedagégicas, bem como o funcionamento de Escola
Municipal de Educagéo Infantil;

2) planejar, organizar e coordenar as atividades administrativo-pedagdgicas da
escola;

3) representar a escola, responsabilizando-se pelo funcionamento e pela
documentac¢do da mesma, perante o Orgédo Municipal de Educagéo;

4) prestar todas as informagdes ao Orgdo Municipal de Educagdo, sempre que
solicitado;

5) cumprir e fazer cumprir as reformulagdes determinadas, participando
efetivamente de reformas que venham a ser encaminhadas aos orgéos
competentes;

6) cumprir e fazer cumprir os itens previstos no projeto politico-pedagogico.

Cabe ainda ao Administrador de Escola Municipal de Educac@o Infantil garantir
que haja boa comunicago entre os membros da comunidade escolar, garantindo o entendimento de cada
um sobre os seus papéis e responsabilidades, bem como assegurar que as informagdes corretas cheguem

pelos canais adequados a cada integrante (estudante, pais, responsaveis, professores, etc.).
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
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Por fim, o Administrador de EMEI deve estar a disposi¢do diariamente para
mediar eventuais conflitos, além de ter um olhar atento e critico a fim de identificar oportunidades de

melhorias em qualquer parte ou processo da escola.

Nesse sentido, contando com a costumeira compreensdo de Vossas Exceléncias,
entendendo que é de suma importancia a aprova¢do da presente proposi¢do, apds sua detida analise,
solicitamos a deliberagdo e a aprovagdo da presente proposta, submetendo-a ao regime ordinario,

observado o disposto na Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO - PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DE PADRAO DE VENCIMENTO

ALTERAGAO DE CARGOS CARGOS VENCIMENTO ATUAL |VENCIMENTO REAJUSTADO|VALOR REAJUSTE |CUSTO TOTAL DO REAJUSTE | PAT. INSS S/IREAJUSTE | DESP. TOTAIS C/ENCARGOS
Administrador de EMEI 8 2.520,08 3.877,05 1.356,97 10.855,74 2.532,64 13.388.,38
[TOTAL MENSAL 10.855,74 2.532,64 13.388,38
TOTAL ANUAL 144.707,01 33.760,15 178.467,16
TOTAL EM 02 ANOS 289.414,03 ~ 67.520,29 356.934,32
TOTAL EM 03 ANOS 434.121,04 101.280,44 535.401,48

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgao 06 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade 06.01 — Manuten¢@o da Educagao Bésica - FUNDEB

Projeto/Atividade 06.01.2022 — Despesas de Pessoal Educagdo - Educagdo Infantil 70% FUNDEB
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

Orgao 06 — Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura

Unidade 06.02 — Manuteng@o da Educagio Basica - MDE

Projeto/Atividade 06.02.2028 — Manutengdo das Despesas de Pessoal - Ensino Infantil MDE
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Elemento - 3190.13.00.00:00.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

Frederico Westphalen, 2 rco de 2023.
E : | p h
JOSE ALBERTO PANOS$0 ARIZETE ROURDES-FROZZI JUCILAINE BORSATTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA ADMINISTRA!
CRCI/RS N.° $8.211
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

#IPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2022 a 31/12/2022

120.303.702,48

PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2022 a 31/12/2022

59.520.081,49

7 - Impacto Percentual da Despesa proposta

3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 178.467,16

4 - Gasto Total Projetado com o Despesa Proposta 59.583.819,76

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 49,47%

6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com o aumento proposto 49 53%
0,05%

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso lll, da LC

101/00, que o gasto de pessoal néo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da LC 101/2000,
n&o ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

24 de margo de 2023.

Qs \{ ng'\i
MARIZ OURDES FR {
SECRETA A ADMINISTRA

Frederico Westphalen,R
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