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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 021, DE 20 DE MARCO DE 2023

Institui o Programa Municipal “Renascer”, voltado a
promogdo do atendimento prioritario e integral da
mulher vitima de violéncia, no ambito do municipio de
Frederico Westphalen/RS, e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “Renascer”, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, visando a promogao do atendimento prioritario e integral
da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, pautado em assegurar a unido necessaria de
esforgos para combater as vérias formas de violéncia por elas vivenciadas, promover e garantir 0 acesso
ao atendimento integral e humanizado, envolvendo e articulando as diversas areas de assisténcia,
atencio, protecdo e defesa dos direitos.

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, entende-se por violéncia qualquer ag¢do ou
omissdo que cause lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico ou dano moral ou patrimonial no
ambito da unidade familiar e social.

Art. 2° O programa a que se refere esta Lei, tem como principais objetivos:

I — Promover acolhida, atendimento psicossocial, apoio, orientag@o, encaminhamento
e acompanhamento a mulher em situag@o de violéncia, objetivando contribuir e dar apoio a vitima no
processo de superagdo da sitvagdo vivenciada;

IT — Articular as aces previstas no Programa em conjunto com os demais 6rgdos que
compdem a rede de protegdo e defesa da mulher, instituindo os fluxos e rotinas no que cabe a cada
competéncia;

11l — Disponibilizar equipe técnica com vinculagdo exclusiva para o Programa e
execucdo do processo interventivo que pauta seus objetivos, finalidade e metodologia;

IV — Estruturar espaco fisico com a disponibilidade organizacional necessaria para a
realizago dos processos interventivos em nivel de demanda e equipe de trabalho;

V — Contribuir para a ampliacdo e fortalecimento da rede de atendimento as mulheres
e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

VI — Reduzir os indices de violéncia doméstica contra a mulher e implementar a
politica de protegdo as vitimas visando a promogio da justi¢a e da equidade social;

VII — Potencializar a autonomia emocional e financeira da vitima, trabalhar a
superagdo da violéncia, fortalecer as relagdes sociais e ressignificar suas vivéncias, sob uma nova
perspectiva de vida e oportunidades;

VIII — Promover a integragdo entre Municipio, Ministério Piblico, Poder Judiciario,
Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Sociedade Civil, para discutir as questoes relativas ao
tema, visando sempre o enfrentamento a violéncia praticada contra a mulher. A\
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Art. 3° O programa ¢ destinado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
intrafamiliar, residentes no municipio de Frederico Westphalen, encaminhadas pela rede de apoio ou
por demanda espontdnea e se embasa na oferta de um processo interventivo integral e continuo,
executado por uma equipe técnica em articulagdo com as demais organizagdes da sociedade civil,
instituicdes de ensino, e demais 6rgdos integrantes do territorio municipal, que se vinculam direta e
indiretamente na execucgdo de politicas publicas especificas voltadas ao segmento da protecdo e
defesa da mulher.

Art. 4° O programa, na forma regulamentada por esta Lei, sera executado junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e unidade do CREAS com disponibilidade
de equipamentos e materiais necessarios, ofertando atendimento individual e grupal. organizagdo
interventiva da equipe técnica e coordenagio. dispondo ainda de veiculos para execucdo das
intervengdes e agdes externas.

Paragrafo @nico. O Poder Executivo Municipal podera celebrar parcerias com outros
6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, visando o alcance dos objetivos desta Lei.

Art. 5° A viabilidade e execucdo do programa, a partir de sua implantagdo, dar-se-a
conforme a seguinte metodologia interventiva:

[ - Identificagio e acesso da demanda pela equipe do CREAS, que procedera a
abordagem inicial e a acolhida e posterior encaminhamento ao programa, que por sua equipe
procedera as orientacdes e ofertard a vitima sua inclusdo e adesdo as agOes propostas através do
programa;

11 — Atendimento inicial que compreendera a acolhida, escuta qualificada e orientac¢des
técnicas individvalizado, identificacdo do grau de violéncia, situagéo de risco a integridade fisica ou
psicologica da vitima;

I - Quando for o caso e dependendo da situagdo apresentada e vivenciada se
procederd o encaminhamento para servigos disponiveis na rede de atendimento, protegdo e defesa,
como psicoterapia, assisténcia e orientacdo juridica, atendimento de satide e demais servigos
existentes no municipio, assim, promovendo a prote¢do social das mulheres de forma integral:

TV — Oferta de atendimento psicossocial individualizado realizado pela equipe técnica
vinculada ao programa:

V - Atendimento Grupal, ofertado com periodicidade quinzenal e/ou mensal,
contemplando os seguintes vértices interventivos:

a) Reflexdo, apoio, debates e troca de experiéncias, oportunizando as mulheres
terem voz e um espago para serem ouvidas e compartilharem suas vivéncias, nesse sentido as
mulheres acabam se fortalecendo de maneira mitua e trocando experiéncias. Orientagdo sobre os
tipos de violéncias existentes, sobre seus direitos e os procedimentos cabiveis, de modo a contribuir
para o rompimento e superagdo do ciclo de violéncia doméstica;

b) Realizacio de oficinas e dinamicas, através de uma equipe psicossocial,
potencializando a restauragdo e preservacdo da integridade fisica e mental da mulher, de modo a

+
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contribuir para o rompimento de padrdes violadores de direitos no interior da familia e prevenir sua

reincidéncia; e

c) Realizacdo de visitas domiciliares para identifica¢@o do contexto familiar social
e cultura e intervengdes a nivel de acompanhamento integral da mulher enquanto manter sua ades@o
a0 programa e até a superagdo da situagdo de violéncia.

Art. 6° O programa municipal “Renascer” sera executado por uma equipe técnica
composta por no minimo um profissional na fungéo de assistente social com carga horaria semanal
de 30 horas e um profissional na fung¢do de psiclogo com carga horaria de 40 horas semanais,
vinculados diretamente ao programa, que serdo responsdveis pela execu¢ao do processo interventivo
de que trata este programa, além de um Coordenador responsavel conjuntamente pelo programa
“Renascer” e pela Coordenadoria Municipal da Mulher.

Art. 7° Para suprir a estrutura administrativa necessaria e para garantir o pleno
funcionamento do programa, fica criado no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio (Lei
Municipal n° 1.424 de 20 de agosto de 1990), o seguinte cargo de provimento em comissdo ¢ a
respectiva fun¢do gratificada:

I.  Cargo de Provimento em Comissdo:

Quantidade | Denominacdo Nivel de Instrucdo Cadigo Coeficiente
01 Gestor de Politicas Publicas | Superior Completo nas
Municipais para mulheres dreas de Ciéncias | 1-Bou 2-B 5,00 ou 2,50
Humanas ou Sociais

Paragrafo winico. As atribui¢des e os requisitos do cargo de que trata o caput deste
artigo estdo constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° O Programa sera anualmente, executado e reavaliado por uma equipe técnica,
composta por psicologos, assistentes sociais e especialistas no tema, a ser nomeada por ato proprio
do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° A< despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das seguintes
dotagBes orgamentérias:

Orgdc 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Unidade 13.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade 13.01.2102 — Manutencdo das Despesas de Pessoal — Gestdo da
Assisténcia Social
Flementc —3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas
Flemerto —3190.13.02.00.00.00 — Contribui¢des Previdencidrias - INSS
(5(\
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Art. 10. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos vinte dias do més de

janeiro de dois mil e vinte e trés /\ ‘\1

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Munitipal

anfm’

CARLA F. VERONESE ZANDONA
Sec. Mun. d sisténcia Social e Habitagdo
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ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N° 021/2023

Categoria Funcional: Gestor de Politicas Pablicas Municipais para Mulheres
Codigo e Coeficiente: 1-B /5,00

Atribui¢des: Coordenar as agdes prevista no programa juntamente com a equipe técnica para o
alcance dos objetivos proposto; Organizar o fluxo de execugdo interventiva entre a equipe vinculada
e a demanda referenciada; Conduzir os processos de trabalho sob a perspectiva da integralidade das
acdes previstas pelo programa, pela equipe vincuiada, em concomitincia com a rede de atendimento
e os parceiros; Promover mecanismos continuos de fortalecimento da rede de protegdo e defesa dos
direitos da mulher e a articulagéio com as agdes propostas pelo Programa; Assegurar € aprimorar com
0 apoio da equipe técnica e de trabalho, os fluxos e rotinas definidos no processo metodologico do
Programa, para o alcance dos resultados esperados; Manter a ordem burocratica e criar fluxos
definidos para registro das informagdes e das a¢des desenvolvidas pelo programa em todos os niveis;
Buscar e fortalecer as parcerias com a rede de atendimento, protegdo ¢ defesa da mulher, visando,
diversificar, qualificar e ampliar as agdes previstas pelo programa; impulsionar as a¢oes voltadas a
politicas publicas de atencdo mulher € propor novas agdes, com base nas experiéncias obtidas pela
execucdo do programa sob sua coordenagio e em atengéo as necessidades apresentadas pela demanda
referenciada; Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes, programas, projetos e
servigos, voltados & mulher; Gerenciar as agdes necessarias para 0 desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher; Propor e acompanhar programas ou servigos que, no &mbito da
administragio municipal, que se destine ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento em conformidade com a realidade local; Promover o assessoramento as acdes
politicas relativas A condigio de vida da mulher ¢ ao combate aos mecanismos de subordinagdo e
exclusdo que sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promogdo da cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros; Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade que abordem questdes relativas a mulher; Efetuar assessoramento no que tange ao
funcionamento, estruturacdo e/ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CONDIM); Dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos @ mulher em 2ssuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranga, emprego, salario,
moradia, educac®o. agricultura. raca, etnia, comunicagdo, participagdo politica € outros: Acompanhar
o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de
deniincias relativas 2 discriminacdo da mulher; Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser designedas pela autoridade superior.

Condigdes de Trabalho: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Requaisites para Proviments: Graduagdo Superior nas 4reas de Ciéncias Humanas ou Sociais.

Condiciio para Admissdo: a investidura no cargo sera de livre nomeag@o e exoneracao, a critério do
Poder Executivo, como critério a necessidade do servigo. &\j
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Oficio n° 134/2023 GAB Frederico Westphalen, 20 de margo de 2023.

Exmo. Sr.

RAUL PAZUCH DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a
apreciagio e eprovagio cCessa colenda Camara Municipal, o presente Projeto de Lei que institui o
Programa Municipal “RENASCER?, visando a promogdo do atendimento prioritario e integral da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, pautado em assegurar a unido necessaria de esforgos
para combater as varias formas de violéncia por elas vivenciadas, promover e garantir 0 acesso ao
atendimento irtegrz] ¢ humanizado, envolvendo e articulando as diversas areas de assisténcia,
atencio, protegdo e defesa dos direitos.

Destaca-se, inicialmente, que um dos grandes desafios para o enfrentamento dessa
violéncia é promover politicas publicas especificas voltadas para o atendimento da mulher de forma
integrada com outros Orgdos ¢ unidades que tem em sua finalidade, assegurar a prote¢do desse
segmento, com o intuito de evitar a reincidéncia do processo de violéncia vivenciado e promover o
seu empoderamento e fortalecimento através da oferta de um atendimento humanizado.

Mo municipio de Frederico Westphalen, as politicas publicas de cunho a atengdo a
mulher nesta condigio, é assegurada, coordenada e executada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Sccial através de sua unidade do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-CREAS, =m conjunto. com o Centro de referéncia de Assisténcia Social-CRAS. E através do
CREAS, que as politicas piblicas de média complexidade séo viabilizadas, voltadas a populag¢do com
direitos violados, incluindo os casos de violéncia contra a mulher.

Impde considerar, que as vitimas de violéncia deverdo ser atendidas gratuita e
articuladamente pelos servigos municipais, cabendo ao Executivo Municipal buscar parcerias com 0S
Poderes Publicos Estadual e Federal, bem como organizar parcerias com as organizagdes nao
governamentais visando a propiciar a recuperagéio da satde psicologica, psiquica, moral e social das

AN
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mulheres que vivenciaram violagdes fisicas e psicologicas.

Frisa-se que um dos principais objetivos do programa € potencializar a autonomia
emocional e financeira, trabalhar a superagdo da violéncia a ela cometida, promog@o da saide mental,
fortalecimento das relagdes sociais, dentro de um processo que inclui ressignificar suas vivéncias,
dentro de uma nova perspectiva de vida e oportunidades, trabalhando o empoderamento feminino,

autoestima e suas capacidades profissionais.
Destaca-se a necessidade de se desenvolver um movimento que promova a integragdo

com os demais 6rgfios presentes no municipio, para que de maneira articulada e conjunta, se possa
ofertar a mulher vitima de violéncia um atendimento humanizado em todas as fases que compdem a
atencdo integral.

A iniciativa de implantagio e execugdo do Programa Renascer agrega a atengdo
exclusiva a mulher vitima de violéncia, o fortalecimento e a consolidagdo em ambito municipal, da
rede integrada de atendimento ao segmento. Envolvendo e articulando as diversas areas de assisténcia,
atencdo, protecio e defesa dos direitos, que de forma conjunta unem esforgos, em prol da oferta de um
atendimento condizente com as reais necessidades desta demanda e a situagdo de violagdo de direitos
evidenciada.

O vértice principal da abordagem interventiva do programa se restringe no periodo de
implantagdo, na condugfio do atendimento focado exclusivamente para a mulher vitima de violéncia.
Mas intui-se no deccrrer de sua consolidagdo e na medida em que for possivel novas parcerias e
investimentos, amnlia= seu publico, incluindo o atendimento ao agressor, parte indissocidvel na
complexidade dos processos pautados pela violéncia doméstica e intrafamiliar.

Em razAo do cendrio municipal e das estatisticas apuradas, como estratégias para o
enfrentamento da violéncia doméstica e intrafamiliar e primando pela defesa, prote¢do e garantia de
direitos, que s torna necessario a implantacdo e execucdo do PROGRAMA MUNICIPAL
RENASCER, visando oportunizar as mulheres vitimas de violéncia, um processo interventivo
especializado, que assegure o acessc deste segmenfo ao atendimento psicossocial, acolhida,
encaminhamente ¢ acompanhamento.

Destaca-se que o programa proposte se alicerga numa pratica interventiva
especializada, qie obietiva ao publico referenciado, potencializar a autonomia emocional e
financeira, trabalhar a superacdo da violéncia a ela cometida, fortalecer as relagdes sociais e
ressignificar suas vivéncias, sob uma nova perspectiva de vida e oportunidades.

A viabilidade do programa em gquestdo, embasa-se na oferta de um processo
interventivo intecral ¢ continuo, executade por eguipe técnica composta por assistente social e
psicslogo com vinculagEs exclusiva, em articulacdo com as demais organizagdes da sociedade civil,
universidades, orgdos integrantes do territdrio municipal, que se vinculam direta e indiretamente a
execugdo de politicas piblicas especifices voltadas ao segmento de protegéo e defesa da mulher.

Cumpre. por oportuno, salientar que com a iniciativa de implantagéo e execugéo do
Programa em questio, se faz necessario na composicdo de sua equipe, um coordenador, para que este
possa articular de forma conjunta com sua equipe a consolidagdo dos objetivos, finalidades e

metodologia definidos pelos mesmos. C&/\
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Ressalta-se que a criagdo do cargo de coordenador se faz necessaria para atender as
demandas do referido programa, bem como atuar conjuntamente na Coordenadoria Municipal da
Mulher, uma vez que se trata de politicas publicas vinculadas, que se insere no mesmo nivel de
protecdo, de defesa e promogéo de acesso aos direitos fundamentais. Além de garantir economicidade
a administragdo ptblica, sem prejuizo as atribui¢des e responsabilidades que lhe cabera, uma vez
que, a carga horéria de (40) horas semanais, ser suficiente para a coordenagdo do referido programa
e Coordenadoria Municipal da Mulher.

Ainda em relagdo & composico técnica e de pessoal, ressaltamos que o programa
prevé um numero minimo de profissionais, em razdo da indisponibilidade de recursos para sua
ampliagdo neste memento de implantagio. No entanto, para sua viabiliza¢do, sem prejuizos a
qualidade e alcance dos chjetivos, neste momento inicial contard com o apoio da equipe do CREAS
dos servidores lotados junto a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo e também dos parceiros
efetivos.

No que tange a estrutura fisica, o Programa Renascer tera sua execugdo em local com
disponibilidade de ecuipamentos e materiais necessarios, vinculado a sede da Secretaria Municipal
de Assisténciz Socia! e Habitacio e unidade do CREAS, onde serd destinado um espago especifico
para sua execucfo, incliinde atendimento individual e grupal, organizagdo interventiva da equipe
téenica e coordenacio. Tendo o apoio do érgdo gestor, também no que cabe a disponibilidade de
acesso a veiculos nara execucdo das intervengdes ¢ acoes externas.

Evidencia-se assim, que a preposicdo que versa sobre a implantagdo e execucdo do
Programa Renascer, além de um compromissc que cabe a responsabilidade a esfera publica,
caracteriza-se po~ uma iniciativa que visa assegurar o atendimento integral igualitario e especializado
a este segmento, sob a perspectiva do enfrentamento da violéncia doméstica e intrafamiliar e a plena
efetivagdo da defesa de seus dirzitos.

Por fim, e na certeza de que o presente projeto de lei merecera a habitual acolhida,
culminando cor 52 2provagio, 2 gual solicitames que seja em regime de urgéneia, nos termos do art.
67 da Lei Organica Municipal, reitero a Vossa Exceléncia a expressdo de admiragdo e aprego.

Atenciosamente,

JOSE ALBERTO PANOS$O
Prefeito Municipal

S
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PROGRAMA MUNICIPAL

RENASCER

Frederico Westphalen, dezembro de 2022.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000 7/
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

I- DADOS DE IDENTIFICACAO:

Identificacdo do Orgio Responsavel: Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen
CNPJ: 87.612.917/0001-25

Endereco: Rua Jos¢ Cannellas, 286

Prefeito: José Alberto Panosso

Telefone: (55) 3744-5050

II- DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROGRAMA:

Titulo do projeto: RENASCER

Orgio Coordenador: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
Orgio Executor: Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS
Telefones: (55) 3744- 6943

E-mail: secreasfw21(@gmail.com

11 - APRESENTACAO:

A violéncia contra a mulher incide em um fenémeno multidimensional que afeta este segmento
independente da classe social, raca, etnia e orientagdo sexual, sendo considerada uma das principais
formas de violag@o dos direitos humanos, do direito a vida, a saude e a integridade fisica.

Um dos grandes desafios para o enfrentamento dessa violéncia é promover politica publicas
especificas voltadas para ao atendimento da mulher de forma integrada com outros 6rgdo € unidades
que tem em sua finalidade, assegurar a protecio desse segmento, com vistas a evitar a reincidéncia do
processo de violéncia vivenciado e promover o seu empoderamento € fortalecimento através da oferta
de um atendimento humanizado.

A Assisténcia Social enquanto politica publica esta organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), e objetiva garantir a prote¢do social aos cidaddos, ou seja, apoio aos
individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,

beneficios, programas e projetos.
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Dentre seus niveis de prote¢do e atendimento, esta a prioridade em ofertar e garantir uma
gestdo organizada ¢ pautada em iniciativas voltadas a protegdo a mulher vitima de violéncia, em cada
territério de abrangéncia.

No municipio de Frederico Westphalen, as politica publicas de cunho a aten¢@o a mulher nesta
condigdo, ¢ assegurada, coordenada e executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através de sua unidade do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social-CREAS em
interfase com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS. E pelo CREAS que as politicas
publicas de média complexidade s@o viabilizadas, voltadas a populagdo com direitos violados,
incluindo os caso de violéncia contra a mulher.

Em razio do aumento significativo do contingente de mulheres vitimas de violéncia,
identificados no territério municipal, principalmente durante e pos o periodo pandémico,
identificamos que somente o atendimento ofertado na unidade do CREAS, ndo esta sendo suficiente
para garantir a assisténcia € abrangéncia integral a este segmento, que em detrimento a condi¢do
apresentada, exige agdes de maior complexidade, voltadas prioritariamente para um atendimento
psicossocial especializados.

De modo a potencializar a autonomia emocional e financeira, trabalhar a superagdo da
violéncia a ela cometida, promogéo da satide mental, fortalecimento das relagdes sociais, dentro de um
processo que inclui, ressignificar suas vivéncias passadas, dentro de uma nova perspectiva de vida e
oportunidades, trabalhando o empoderamento feminino, autoestima e suas capacidades profissionais.

De outra forma, também esta a necessidade de se desenvolver um movimento que promova a
integragdo com os demais 6rgdos presentes no municipio, para que de maneira articulada e conjunta,
possamos ofertar a mulher atendimento humanizado em todas as fase que compdem a atengao
integral.

Sob esta perspectiva e de iniciativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
propomos o Programa Municipal Renascer, voltado especificamente a promogéo do atendimento
prioritario e integral a mulher vitimada, pautado em assegurar a uniao necessaria de esforgos para
combater as varias formas de violéncia por elas vivenciadas, promover e garantir 0 acesso ao
atendimento integral e humanizado, do qual necessita nesse contexto.

A iniciativa de implantagdo e execugdo do Programa Renascer que se apresenta, agrega a

atengdo exclusiva a mulher vitima de violéncia, o fortalecimento e a consolidagdo em &mbito
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municipal, da rede integrada de atendimento ao segmento. Envolvendo e articulando as diversas areas
de assisténcia, atengdo, protegdo e defesa dos direitos, que de forma conjunta unem esfor¢os, em prol
da oferta de um atendimento condizente com as reais necessidades desta demanda e a situag@o de

violagdo de direitos evidenciada.

IV — JUSTIFICATIVA

A conquista dos direitos das mulheres passando pelo enfrentamento da violéncia permeou
intimeros movimentos, em diversos paises, ao longo do século XX. Contudo, a singularidade de ser
mulher ainda se revela fonte de discriminagiio em pleno século XXI (SILVA; OLIVEIRA, 2015).
Apesar de intimeros avangos alcangados, estima-se que de 10 a 69% das mulheres, em diferentes
regides do mundo, sofram constantes ameagas (WHO, 2013.)

O Brasil, no ambito internacional, ¢ exemplo de luta contra a violéncia disseminada a mulher e
possui dois documentos importantes que consolidam essa afirmacdo: a Convengdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, considerada um marco na luta pelos
direitos das mulheres, e precursora do desenvolvimento e da constru¢do da Lei n® 11.340/2006,
conhecida como “Lei Maria da Penha”,

A Lei 11.340/2006 trata-se de uma legislac@o especial cujo objetivo ¢ “criar mecanismos para
coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, mais que propiciarpuni¢do para os
agressores de mulheres, a referida legislagao organiza as medidas de atendimento e protecdo a mulher
em trés eixos de atuagdo.

O primeiro trata das medidas criminais, para a puni¢éo da violéncia. No segundo eixo,
encontram-se as medidas de protegdo da integridade fisica e dos direitos da mulher, que se executam
através de um conjunto de medidas protetivas, com carater de urgéncia e medidas de assisténcia
catencdo de forma integral, contemplando o atendimento psicologico, juridico e social, aliado a um
conjunto de medidas que se voltam ao seu agressor. Quanto ao terceiro eixo compila as medidas de
prevencio e de educagdo, compreendidas como estratégias possiveis e necessarias para proibir a
reproducio social da violéncia e da discriminagdo baseadas no género.

Com a aprovagio da Lei Maria da penha, a legislagio brasileira volta-se exclusivamente para a
prote¢io dos direitos das mulheres. Com a articulagéo dos trés eixos, assegura a mulher vitima de
violéncia acesso aos direitos, autonomia e prote¢do integral. Ao passo, que cria mecanismos para

coibir e prevenir a violéncia doméstica e intrafamiliar contra a mulher, inclusive sugerindo a criagéo
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de Juizados especializados e estabelece medidas de assisténcia e protecdo, com vistas a superagdo da
condig¢do vivenciada.

A totalidade das legislagdes vigentes incluindo as citadas, objetivam em seu contexto geral
estabelecer medidas de assisténcia e assegurar a prote¢do e defesa dos direitos da mulheres em sua
integra, independente de classe, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e
religido. Reforgando os seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, e a oportunidades e
facilidades para viver livre de violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento

moral, intelectual e social.

Dentro da contextualizagdo legal e das legislagdes vigentes para seus efeitos discrimina todo e
qualquer tipo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, configurada como qualquer agio ou
omissdo baseada no género, que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e

dano moral ou patrimonial, definindo neste contexto especificamente a:

. Violéncia Fisica: violéncia fisica ¢ qualquer conduta que venha a ofender a integridade
fisica ou a saude corporal da vitima.
Sé@o exemplos dessa violéncia: espancar, atirar objetos, sacudir e apertar os bragos, estrangular,
sufocar, cortar ou perfurar, queimar, atirar com arma de fogo, torturar, etc.

. Violéncia Psicolégica: trata-se de uma conduta que causa dano emocional, diminui¢do
da autoestima, que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou
controlar as ag¢bes, comportamentos, crenga ¢ decisdes da vitima. O préprio inciso traz
diversos exemplos de como essa violéncia se manifesta, dentre eles: ameaga, constrangimento,
humilha¢do, manipulagdo e isolamento, vigilancia constante, persegui¢do insistente, insultos,

chantagem, violagdo da intimidade, ridicularizardo, exploragdo e limitacdo do direito de ir e

vir.
. Violéncia sexual: violéncia sexual ¢ a atitude de constranger a vitima a presenciar,
manter ou participar de relagdo sexual nao desejada.

Isso pode se dar por meio de intimidagdo, ameaga, coagdo ou por meio de uso da
for¢a.Também € violéncia sexual, induzir a vitima a comercializar ou a utilizar sua sexualidade
de qualquer modo.Sdo, também, formas de violéncia sexual: impedir o uso de métodos

contraceptivos, obrigar matriménio, bem como forgar gravidez, aborto ou prostituigdo.Isso
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pode se dar por meio de coagdo, chantagem, suborno, manipulagfo.Por fim, € violéncia sexual
qualquer atitude que limite ou anule o exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos da vitima.

° Violéncia moral:a violéncia moral se configura como a conduta que venha a caluniar,
difamar ou injuriar a vitima.

a Violéncia patrimonial: se trata de um comportamento que venha a reter, subtrair ou

destruir, totalmente ou parcialmente, bens, valores e direitos da vitima.

Apesar dos avangos legais e a luta didria pela sua consolidag@o e aplicagéo, a violéncia contra a
mulher continua a crescer desordenamento no Brasil e no mundo. Segundo o IPEA (2021) “Uma
mulher ¢ morta no Brasil a cada 2 horas. Do total de mulheres mortas no pais, 50% ¢ por arma de
fogo. 38,9% dos homicidios ocorrem dentro de casa”. Conforme a Agéncia Brasil “Denuncias de

violéncia contra a mulher somam 105,6 mil em 2020.

Fazendo um recorte para a realidade local, os numetros de registros de violéncia contra mulher
no municipio de Frederico Westphalen, compdem a estatistica nacional e se mantém altos. Dados do

Observatorio Estadual de Seguranca Publica (www.ssp.rs.gov.br) indicam que de J aneiro a Junho de

2022 foram registradas (45) situagdes de ameagas, (31) de lesdes corporais e (02) estupros, totalizando

78 registros em 6 meses.

O periodo pandémico se refletiu em um aumento ainda mais significativo de casos de
violéncia contra a mulher em todo o pais, € no ambito municipal a realidade estatistica se conjuntara

com a nacional.

Destes dados, um vértice importante a s€ considerar, refere-se ao contingente de mulheres que
ndo compdem as estatisticas. Por medo e outras questdes que envolvem aspectos culturais, sociais,
psicologicos, tornando-se vitimas veladas que sozinhas encaram a dor da violéncia, por ndo sentirem-
se seguras em denunciar seu agressor ou buscar ajuda na rede de apoio.

A violéncia contra a mulher por esta razdo acaba caracterizando-se por sua invisibilidade,
visto que ocorre, em sua maior parte, no ambito privado e é perpetrada por familiares ou conhecidos.

E por assim ser, ndo geram atendimentos, resultando na subenumerag@o dos fatos, onde as
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informagdes divulgadas muitas vezes ndo correspondem a realidade efetiva dos casos e magnitude

dessa violéncia.

Em razio do cendrio municipal e das estatisticas apuradas, como estratégias para o
enfrentamento da violéncia doméstica e intrafamiliar e primando pela defesa, protegdo e garantia de
direitos, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag¢do, propdem a implantagdo e execugdo
do PROGRAMA MUNICIPAL RENASCER, que se destina a oportunizar a mulheres vitimas de
violéncia, um processo interventivo especializado, que assegure 0 acesso deste segmento ao

atendimento psicossocial, acolhida, encaminhamento € acompanhamento.

O programa proposto se alicer¢a numa pratica interventiva especializada, que objetiva ao
publico referenciado, potencializar a autonomia emocional e financeira, trabalhar a superagdo da
violéncia a ela cometida, fortalecer as relagdes sociais e ressignificar suas vivéncias, sob uma nova

perspectiva de vida e oportunidades.

A viabilidade do programa em questdo, embasa-se na oferta de um processo interventivo
integral e continuo, executado por equipe técnica composta por, assistente social e psicologo com
vinculagdo exclusiva, em articulagdo com as demais organizagdes da sociedade civil, universidades,
6rgdos integrantes do territorio municipal, que vinculam-se direta e indiretamente a execugdo de
politicas publicas especificas voltadas ao segmento de prote¢do e defesa da mulher.

O vértice principal da abordagem interventiva do programa se restringe no periodo de
implantagdo, na condugio do atendimento focado exclusivamente para a mulher vitima de violéncia.
Mas intui-se no decorrer de sua consolida¢do € na medida em que for possivel novas parcerias e
investimentos, ampliar seu publico, incluindo o atendimento ao agressor, parte indissociavel na
complexidade dos processos pautados pela violéncia doméstica e intrafamiliar.

A violéncia, mais do que nunca, destr6i a vida, os sonhos e a dignidade das mulheres. E
responsabilidade de toda a sociedade mobilizar-se, para minimizar esse problema que apresenta
proporgdes mundiais. E dever do Estado prevenir e enfrentar a violéncia contra as mulheres e oferecer
todas as condi¢Oes para que elas reconstruam suas vidas (BARROS et al., 2016).

A preposi¢do que versa sobre a implantagdo e execugdo do Programa Renascer, além de um

compromisso que cabe a responsabilidade a esfera publica, caracteriza-se por uma iniciativa que visa
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assegurar o atendimento integral igualitario e especializado a este segmento, sob a perspectiva do

enfrentamento da violéncia doméstica e intrafamiliar e a plena efetivagio da defesa de seus direitos.

V - OBJETIVO GERAL

Implantar e executar o Programa Municipal Renascer, por meio de uma vértice interventiva
focada na assisténcia integral a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Intrafamiliar, no seu
fortalecimento, rompimento e superagao do ciclo de violéncia doméstica, estimulo a autoestima,

empoderamento e protagonismo feminino.
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover acolhida, atendimento psicossocial, apoio, orientacdo, encaminhamento ¢
acompanhamento a mulher em situagao de violéncia, com vistas a contribuir e apoid-la no
processo de superagio da situagao vivenciada;

e Articular as agdes previstas no Programa em conjunto com os demais 0rgaos que compdem a
rede de protegdo e defesa da mulher, instituindo os fluxos e rotinas no que cabe a cada
competéncia;

e Disponibilizar equipe técnica com vinculagdo exclusiva para o Programa e execugdo do
processo interventivo que pauta seus objetivos, finalidade e metodologia;

e Estruturar espago fisico com a disponibilidade organizacional necessaria para a realizagdo dos
processos interventivos em nivel de demanda e equipe de trabalho;

e Contribuir para a ampliagio e fortalecimento da rede de atendimento as mulheres e
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

e Reduzir os indices de violéncia doméstica contra a mulher e implementar a politica de

protegdo as vitimas visando a promogao da justiga e da equidade social.
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VI — PUBLICO REFERENCIADO:

O presente Programa destina-se as mulheres vitimas de violéncia doméstica e intrafamiliar,
residentes no municipio de Frederico Westphalen, encaminhadas pela rede de apoio ou por demanda

espontanea.

VII -METODOLOGIA

O Programa Renascer vincula-se a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, e CREAS,
far4 interface com a unidade do CRAS, Coordenadoria da Mulher e rede parceira de defesa e prote¢do

dos direitos da mulher, estruturadas no municipio.

No que cabe a estruturagdo técnica e fisica, para sua.viabilizagdo sera indispensavel a
disponibilidade minima de dois técnicos de nivel superior, sendo (01) profissional assistente social
com carga horéria semanal de 30 horas ¢ de (01) psicologo com disponibilidade de 40 horas semanais,
que serdo responsaveis pela execugao do processo interventivo de que cabe o programa. Além de um
coordenador, que exercera suas fungoes de coordenagdo compartilhada entre o Programa e a

Coordenadoria da Mulher.

Com a iniciativa de implantagdo e execugdo do Programa em questdio, se faz necessario na
composigdo de sua equipe, um coordenador, para que este possa articular de forma conjunta com sua
equipe a consolidagdo dos objetivos, finalidades e metodologia definidos pelo mesmos.

Ao passo que propomos a criagao do cargo de coordenador, entendemos que este mesmo
cargo podera ser compartilhado na Coordenadoria da Mulher , por se tratar de politicas publicas
vinculadas, que se insere na mesmo nivel de protegdo, de defesa e € promogao de acesso aos direitos
fundamentais.Além de garantir economicidade a administragdo publica, sem prejuizo as atribuigdes e
responsabilidades que lhe cabera, uma vez que, a carga horéaria de (40) horas semanais, entendemos
ser suficiente para a coordenagdo do programa € Coordenadoria.

Ainda em relagfio a composig¢do técnica e de pessoal, ressaltamos que o programa prevé um
nimero minimo de profissionais, em razdo da indisponibilidade de recursos para sua ampliagdo neste

momento de implantag@o. No entanto, para sua viabilizagdo, sem prejuizos a qualidade e alcance dos
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objetivos, neste momento inicial contara com o apoio da equipe do CREAS dos servidores lotados
junto a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagio e também dos parceiros efetivos.

No que tange a estrutura fisica, o Programa Renascer terd sua execuc¢do em local com
disponibilidade de equipamentos e materiais necessarios, vinculado a sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo e unidade do CREAS.Onde seréd destinado um espago especifico para
sua execugo, incluindo atendimento individual e grupal, organizagdo interventiva da equipe técnica e
coordenagdo. Tendo o apoio do Orgdo gestor, também no que cabe a disponibilidade de acesso a
veiculos para execugdo das intervengdes € agdes externas.

A viabilidade e execugdo do programa a partir de sua implantagdo dar-se- 4 seguindo a
seguinte metodologia:

Identificagdo e acesso da demanda pela equipe do CREAS, que procedera a abordagem inicial
e a acolhida e posterior encaminhamento ao programa, que por sua equipe procedera as orientagdes €
ofertara a mulher sua inclusdo e adesdo as agdes propostas pelo mesmo.

Importante esclarecer que para efetivo cumprimento dos objetivos proposto sugere-se fixar
um fluxo de entrada e reconhecimento da demanda a ser encaminhada ao CREAS e ao programa, a ser
realizada pelo Centro de Préticas vinculado a Universidade Regional Integrada- URI, que ja vem
realizando este primeiro contato e recebendo os encaminhamentos da rede.

A sugestdo se alicerca na compreensdo de que para a identifica¢do real dos casos e
encaminhamento para intervengdo, torna-se imprescindivel organizar um fluxo organizacional, onde
se determine o ponto de referencia inicial do atendimento, até o encaminhamento e acesso ao
programa. E que este fluxo seja aderido por todos os 6rgdos que compoem a rede de defesa prote¢do

dos direito da mulher

Sob esta otica sugerimos que todo e qualquer caso identificado pela rede de atendimento,
protecio e defesa de direitos da mulher vitima de violéncia, seja informado e encaminhado para o
Centro de Praticas, que posterior ao atendimento inicial, procedera ao encaminhamento do publico

referenciado ao CREASe ao Programa.

Sugerimos a adesdo a este fluxo de comum acordo com os profissionais da equipe do Centro
de Préticas, sob a prerrogativa de no que no municipio, por ndo dispomos de um fluxo organizado de

atendimento e encaminhamento, muitos dos casos acabam ndo sendo identificados ou acessando os
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servicos disponiveis. O sistema de protegéo e defesa de direitos por ndo estar organizado em termo de
fluxos e rotinas interventivas, acaba executado a¢des fragmentada e isoladas, e assim fragilizando a

rede como um todo, na perspectiva da identifica¢io, abordagem, intervengdo e acompanhamento.

Tanto se afirma esta realidade, ao passo que o CREAS, unidade responsével pela efetivagdo de
politicas publicas de prote¢do a mulher, ndo tem acesso aos numeros reais de caso de violéncia contra
a mulher registrados no municipio e aqueles em que aplica o processo interventivo na maioria das
vezes, provem de demanda espontanea, ou identificada por meio de atendimentos em outras situagoes

de abordagem da propria unidade e da rede de atendimento.

A organizagio de um fluxo de atendimento integrando a rede de atendimento, prote¢do €
defesa permitira a execugdo de um trabalho mais efetivo e abrangente e possibilitara a construgdo de
um diagnostico preciso dos casos de violéncia no territorio municipal, consolidando os objetivos de
ambos os envolvidos, focados na superagdo da situacdo de violéncia vivenciada pela mulher

vitimadas.

Definido o fluxo de identificacdo e reconhecimento da demanda, a metodologia interventiva

ofertada pelo programa dar-se-a da seguinte forma:

Atendimento inicial que compreendera a acolhida, escuta qualificada e orientagdes técnicas
individualizado, identificagio do grau de violéncia, situagdo de risco a integridade fisica ou

psicologica da vitima.

Quando for o caso e dependendo da situagdio apresentada e vivenciada se procedera ao
encaminhamento para servigos disponiveis na rede de atendimento, protecdo e defesa, como
psicoterapia, assisténcia e orienta¢do juridica, atendimento de saude e demais servigos existentes no

municipio, assim, promovendo a prote¢do social das mulheres de forma integral.

Oferta de atendimento psicossocial individualizado realizado pela equipe técnica vinculada ao
programa, estes atendimentos dependendo do caso serdo realizado de forma conjunta por ambos os
profissionais. E a periodicidade dos agendamentos sera definida em detrimento das particularidades de

cada caso.
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Atendimento Grupal, ofertado com periodicidade quinzenal e/ou mensal, contemplando dois

vértices interventivos:

12-reflexdo, apoio, debates e troca de experiéncias, oportunizando as mulheres terem voz e um
espago para serem ouvidas e compartilharem suas vivéncias, nesse sentido as mulheres acabam se
fortalecendo de maneira mutua e trocando experiéncias. Orientagdo sobre os tipos de violéncias
existentes, sobre seus direitos e os procedimentos cabiveis, de modo a contribuir para o rompimento ¢

superagdo do ciclo de violéncia doméstica.

2?- Realizagdo de oficinas e dindmicas, através de uma equipe psicossocial, potencializando a
restauracdo e preservagio da integridade fisica e mental da mulher, de modo a contribuir para o

rompimento de padrdes violadores de direitos no interior da familia e prevenir sua reincidéncia.

Inclui-se também a abordagem interventiva ¢ metodoldgica a realizagdo de visitas domiciliares
para identificagdo do contexto familiar social e cultura e intervengdes a nivel de acompanhamento
integral da mulher enquanto manter sua adesdo ao programa e até a superagdo da situagdo de

violéncia.

Agregando as agdes ja elencadas que compdem a metodologia de execugdo do referido
programa, também sera promovida a identificagdo e busca por parcerias piblicas e privadas, para que
de forma conjunta, possamos ofertar a mulher cursos profissionalizantes de facil empregabilidade ¢
empreendedorismo, de livre escolha, levando em consideragdo suas habilidades e aptidoes, com vistas
a promover e contribuir para a profissionaliza¢do, geragio de renda e independéncia financeira, como

estratégia de rompimento do ciclo da violéncia, autonomia e empoderamento.

E importante destacar na contextualizagio geral, que a viabilidade da metodologia estruturada
para o programa, além dos profissionais vinculados, contard com parcerias, para a realizagdo e
abordagem das agdes a nivel grupal e profissionalizante. Como a exemplo da Universidade Regional
Integrada- URI e outras que demonstrarem interesse em contribuir, bem como dos 6rgdos de
atendimento, prote¢do e defesa dos direitos da mulher e daqueles vinculados a profissionalizagdo,

acesso ao trabalho e renda.
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Dentro deste contexto elencamos as atribui¢cdes de cada profissional a ser vinculado ao
programa, incluido a fungao de coordenagdo que dividira suas atribui¢des e fungdes entre o Programa

e a Coordenadoria da Mulher.

Cargo: Coordenador
Carga Horaria: 40h semanais
Nivel Superior Ciéncias Sociais ¢ Humanas

Atribuicdes coordenagio do Programa:

Coordenar as agdes prevista no programa juntamente com a equipe técnica para o alcance dos

objetivos proposto;

Organizar o fluxo de execugdo interventiva entre a equipe vinculada ¢ a demanda referenciada;

Conduzir os processos de trabalho sob a perspectiva da integralidade das agdes previstas pelo

programa, pela equipe vinculada, em concomitineia com a rede de atendimento e os parceiros;

Promover mecanismos continuos de fortalecimento da rede de protecdo e defesa dos direitos da

mulher e a articulagdo com as agdes propostas pelo Programa;

Assegurar e aprimorar com 0 apoio da equipe técnica e de trabalho, 0s fluxos e rotinas definidos no

processo metodolégico do Programa, para o alcance dos resultados esperados;

Manter a ordem burocratica e criar fluxos definidos para registro das informacdes € das agoes

desenvolvidas pelo programa em todos os niveis;

Buscar e fortalecer as parcerias com a rede de atendimento, protegdo ¢ defesa da mulher, visando,

diversificar, qualificar e ampliar as agdes previstas pelo programa;

Impulsionar as agdes voltadas a politicas publicas de atengéo mulher e propor novas acdes, com base
nas experiéncias obtidas pela execugdo do programa sob sua coordenagdo ¢ em atencdo as

necessidades apresentadas pela demanda referenciada;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Atribui¢io coordenacio Coordenadoria da Mulher:

Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas, projetos e servigos, voltados a

mulher;

Gerenciar as agdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria da Mulher;

Propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da administragdo municipal, que se

destine ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfei¢oamento em conformidade com a

realidade local;

Promover o assessoramento as agdes politicas relativas a condigdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a

promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade que abordem questoes relativas a

mulher;

Efetuar assessoramento no que tange ao funcionamento, estruturagdo e/ou a alteracdo estrutural do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

Dar assessoramento a diferentes o6rgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em
assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educagdo,

agricultura, raga, etnia, comunicag@o, participagdo politica e outros;

Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar o

encaminhamento de dentdncias relativas a discriminagdo da mulher;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.
Cargo: psicologo

Carga horaria vinculada ao programa: 40 horas semanais

Atribuic¢des:

Realizar em sua prética interventiva:

FONE 55 3744 5050
Rua José Caniellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Acolhimento: escuta inicial da mulher em situagfo de violéncia que chega até o servi¢o, sendo um

momento de suma importancia para o estabelecimento de vinculo com a equipe;

Planejamento conjunto da atuagéo dos profissionais/plano de atendimento: planejar as estratégias de

intervengdo a serem utilizadas, contemplando reflexdes e reavaliagdes periddicas do trabalho a ser

realizado, caso se entenda necessario;

Atendimento psicossocial individualizado: compreende agdes de atendimento e de prote¢do que
propiciem condigdes para a superag@o da situagao de violéncia vivenciada, incorporando a dindmica
social na qual o individuo esté inseridocom o objetivo de oferecer apoio, fortalecimento das mulheres

e ampliago dos recursos pessoais e sociais para o enfrentamento das situagdes de violéncia;

Atendimento em grupos (mulheres e/ou familias): se apresenta como uma ferramenta importante para
se trabalhar as relagdes, significados, troca de experiéncias através do compartilhamento de
informagdes, sentimentos e conhecimentos entre 0s participantes com o intuito de propiciar a
construgdo da autonomia do sujeito, visando a superagdo da situagdo de violéncia, elaboracdo de

estratégias de enfrentamento e projetos de vida futura;

Encaminhamentos: observando-se a necessidade de atendimento e/ou intervengdo de outras politicas
publicas os profissionais deverdo realizar o encaminhamento da pessoa atendida para o

servigo/institui¢des parceiras que entender pertinente para o acompanhamento do caso;

Produgdo de documentos: emitir documentos que sejam solicitados pelos orgdos de defesa e
responsabilizagdo (Ministério Publico, Poder Judiciario, Delegacia de Policia) preservando a relagdo

de confiabilidade e sigilo com a atendida, conforme previsto no Cédigo de Etica desses profissionais.

Visita domiciliar: garante o aprofundamento do entendimento do caso, por meio dela o profissional
pode ver a vitima em seu ambiente familiar, ¢ fortalecer o vinculo que pode facilitar no andamento do

caso.

Além disso, o psicologo também podera realizar a escuta ativa individualizada que visa auxiliar a
mulher a criar estratégias psicologicas que lhe permitam superar as implicagdes da violéncia sofrida,
resgatando sua autonomia, identidade e condi¢do de sujeito, ampliando sua capacidade de
enfrentamento as situagdes adversas, buscando reduzir os riscos, agravamento ou reincidéncia das

situagdes de violéncia vivenciadas.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000 %}
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Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.

Cargo: Assistente Social
Carga horiria vinculada ao programa: 30 horas semanais
Atribuigoes:

Assegurar por meio de seu processo interventivo a concretizagdo dos objetivos ¢ finalidades do

programa de forma conjunta com os demais membros da equipe e coordenagdo;

Orientar e contribuir com a coordenagio do programa em matérias que versam sobre o sistema de
protegdo a mulher, na perspectiva do fortalecimento das politicas publicas ja implementadas para o

segmento e na viabilizagdo e implanta¢do de novos mecanismo de atengéo integral;

Elaborar estratégia continuadas de intervengdo, no sentido de contribuir para amenizar a situagdo de

violagdo de direitos vivenciadas pelo publico referenciado pelo programa;

Planejar e propor programas que levem em conta a eqiiidade de género nas politicas publicas, criando

indicadores que digam respeito, principalmente, a violéncia contra a mulher;

Contribuir para a formagdo de politicas publicas e leis direcionadas ao enfretamento da violéncia

contra a mulher de todos os tipos e em todos os setores sociais;
Ainda dentro de sua pratica interventiva realizar:

Entrevista com o publico referenciado e por meio da abordagem individual promover a escuta social e

a acolhida da mulher;

Visita domiciliar, para o conhecimento da realidade vivenciada pelo publico referenciado e o

contexto familiar em que se insere;

Encaminhamentos da mulher atendida a rede integrada ao programa e demais servigos disponiveis que

assegurem atenc¢do em todos os niveis de prote¢ao;

Reunides com grupos de mulheres, com vistas a contribuir de maneira significativa para a superagéo
do processo de angustia e baixa auto-estima e promover orienta¢do apoio em vista da situagdo

vivenciada;

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000 %
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Reunides interdisciplinares com a equipe vinculada ao programa e demais profissionais envolvidos,
objetivando a socializagdo dos dados e constru¢do de diagnostico, para implementa¢do das ag¢des

propostas pelo programa e sua adequagao as publico referenciado;

Diagnésticos, pareceres, relatérios, mantendo organizado e atualizado a totalidade da documentagao

referente aos atendimentos realizados, os quais expressam o historico do publico atendido;

Articulagdio efetiva com a rede de atendimento, com vistas a ampliar a autonomia e o acesso das
mulheres referenciadas pelo programa aos diretos assegurados por lei, dos quais depende a superagdo

da condigfio de violéncia vivenciada, seja a nivel de protegéo, defesa, emancipacdo social e financeira.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.

IX-CRONOGRAMA

O presente cronograma tem o objetivo de apresentar a organizagdo de execugdo do trabalho
proposto, para assim estabelecer uma rotina de desenvolvimento das agdes.
O cronograma apresentado representa as etapas de organizagdo, estruturagdo e previsdo de

inicio da execugéio do programa. Considerando que sua execugdo dar-se- 4 de forma gradativa e

continuada.
ACAO PERIODO DE EXECUCAO
Agosto | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev Mar | Abr | Mai
2022 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
Estruturacao e X X
reunides de
planejamento.
Estruturac¢io X X X X
metodologica do
Programa.
Contato e organizacio X
das parcerias.
Elaboracao e X X
Encaminhamento da
Lei para cimara
Edital de contrata¢io X
de Assistente Social e

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Psicologo T
Contratagao dos X
profissionais

Estruturag¢io do X X
espaco fisico

Reunido com os orgao X X
parceiros para definir

as acoes e parcerias

Reunides de X X X
planejamento e

organizacao

estratégica das acoes

programadas

Apresenta¢ao do X
Programa para a

comunidade com

ampla divulgacao

Inicio da execucio do X
Execucido do

programa e acoes.

X - RECURSOS

10.1 RECURSOS HUMANOS

Especificacdo Quantidade | Carga hordaria Situagdo

Coordenador 01 40H A contratar

Assistente Social 01 30 horas A contratar

Psicologo 01 40 horas A contratar

Motorista 01 Compartilhado com as demais
unidades vinculadas a secretaria
de assisténcia social

Oficineiros (conforme | 01 Parcerias ou em conformidade a

disponibilidade por parcerias e disponibilidade = de  recursos

recursos. destinados a politica de atengdo de
média complexidade.

Demais profissionais Conforme Parcerias

necessario
FONE 55 3744 5050

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A estruturagio da equipe minima prevista para darmos inicio a implantagdo e execugdo do Programa
Renascer, terd um custo que cabe ao Coordenador e equipe técnica, composta de (01) assistente Social e (01)
psicélogo. Ambos com padrdes referenciados pelo municipio, cujo impacto financeiro acompanhara o Projeto
de Lei de referéncia ao Programa Renascer.

10.2 RECURSOS FINANCEIROS:

RECURSOS MATERIAIS

Especificaciao Quantidade
Computador 03
Impressora 02

Televisor : 01

Data Show 01

Aparelho de som 01
Notebook 01

Maéquina fotografica 01

Material de Expediente Diversos
Impressdo de material Diversos

Ressaltamos que na medida em que o programa for sendo executado outras necessidades
estruturais irdo surgir, como a de um veiculo exclusivo para uso do programa, da demanda e
profissionais, 0 que podera ser pleiteado em outras esferas.

XI - PARCERIAS E INTERFACES:

Entendemos como parceiros natos, todos os 6rgdo e entidades, governamentais ¢ ndo
governamentais, que de uma forma ou de outra estejam imbuidos na defesa, protegdo e atengdo a
Mulher Vitima de Violéncia.

Em relacdo as parcerias que inicialmente consideramos indispensdveis podemos destacar;
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, através dos Cursos de Direito e
Psicologia e Centro de Praticas, OAB- Subse¢do de Frederico Westphalen- Comissdo da Mulher

Advogada Brigada Militar; Defensoria Publica; Delegacia de Policia; Poder Judiciario; Ministério

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000 <
www.fredericowestphalen.rs.gov.br
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Publico; Conselho Tutelar, Associagio Empresarial ACI/CDL de Frederico Westphalen; SENAC,
SESC, EMATER entre outros, que voltam-se a atengdo, prote¢do e defesa dos direitos da mulher

vitima de violéncia.

XII- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

De acordo com o cronograma de execu¢fo, a avaliagdo e monitoramento do processo irdo
ocorrer de forma semestral, pela coordena¢do do programa e equipe vinculada juntamente com a
equipe do CREAS, Coordenadoria da Mulher, Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo e orgaos
parceiros. Todavia, o processo de avaliagdo acontecera de forma constante, conforme as agdes
desenvolvidas, para que de acordo com a necessidade as mesmas sejam alteradas para melhor atingir

seu objetivo.

Para avaliacdo sera considerado as condi¢des das agdes e servigos ofertados, podendo assim
ser utilizado aplicacdo de pesquisa as mulheres atendidas pelo programa, questionarios avaliativos,

como também manifestagdes verbal e voluntaria das participantes.

Cabe ainda referir que estas avaliagdes serdo utilizadas para mensurar os impactos do trabalho
realizado, como também a viabilidade das a¢des propostas. Estas avaliagdes também servirdo de base
para analise da proposta de intervengdo em relagdo aos objetivos a que se propdem, vislumbrando
também, a necessidade de adequagdo e aprimoramento da mesma no transcorrer da implementagio e

execu¢do das agdes interventivas que compdem o programa.

Frederico Westphalen, dezembro de 2022.

f}géad%'

Carla F. Veronese Zandona
Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Habitagdo

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
C.N.P.J. 87.612.917/0001-25

Balancete Or¢amentario da Despesa

(Formato 1)

Periodo: Janeiro a Dezembro/2023

Page 1 of |

Poder: Consolidado

Orgio: SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL E HABITACAO - 13

Unidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - 1

Projeto/Atividade: PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA - 1015

Reduzido Descrigio da Conta Or¢ado Suplementado Reduzido Org¢ado Final
Saldo Verba  Empenhado Liquidado Pago Saldo Pagar
13 SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL E HABITACAO 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00
13.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00
13.01.1015 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00
406 3390.14.00.00.00.00.0001 DIARIAS - CIVIL 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
417 3390.30.00.00.00.00.0001 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
478 3390.32.00.00.00.00.0001 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA ? 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
560 3390.39.00.00.00.00.0001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 9 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
830 4490.51.00.00.00.00.0001 OBRAS E INSTALACOES 15.000,00 0,00 0.00 15.000,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
837 4490.52.00.00.00.00.0001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DO BALANCETE 180.000,00 0,00 0,00 160.000,00
180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Frederico Westphalen - RS, 13 de margo de 2023

JOSE ALBERTO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Usuério: JUCILAINE BORSATTO - IP: 192.168.31.35

SIMONE T. DUARTI DA SILVA
SECRETARIA DA FAZENDA

JUCILAINE BORSATTO
Contadora CRC/RS 68.211

Contabilidade Publica - Vrs. 23.3.6.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2022 a 31/12/2022

120.303.702,48

PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2022 a 31/12/2022

59.520.081,49

7 - Impacto Percentual da Despesa proposta

3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 63.738,27

4 - Gasto Total Projetado com o Despesa Proposta 59.583.819,76

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 49,47%

6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com o aumento proposto 49,53%
0,05%

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso lll, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000,
n&o ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS, 13 de margo de 2023.

& ,& #

/\
JOSE ALBERTO PANOSSO SIMONE T. DUARTI DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA FAZENDA

o e
Jrs sl %
JUCILAINE BORSATTO

" |cONTADORA GRC/RS N.° 68211
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