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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN-RS —— 0k W
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 020, DE 20 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Politicas
Municipais para as mulheres, do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres, da Coordenadoria da
Mulher e do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres, no dmbito do municipio de Frederico
Westphalen, e da outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal para as Mulheres e de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, tem por finalidade estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agdes de prevengdo e
combate a violéncia, assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagdo de

violéncia, em atencio as legislagdes e garantia legais vigentes.

Art. 2° Assegurar o compromisso de promover a igualdade e equidade de género, com
respeito as diversidades de raga e etnia, geragdes, orientacdo sexual e deficiéncias, e orientar-se-a pelos
principios da igualdade e respeito a diversidade, equidade, autonomia das mulheres, laicidade do
Estado, universalidade das politicas, justi¢a social, transparéncia dos atos publicos, participagdo e
controle social.

Art. 3° A execucdo da Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida através de
programas e projetos, com a participagdo da comunidade, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
por acdes governamentais e, por meio de organizagdes ndo governamentais, de prote¢do e defesa de
direitos mediante a transferéncia de recursos, subvengdes e auxilios, através de Termos de Cooperagio.

Art. 4° A Politica Municipal para as Mulheres beneficiara mulheres, jovens, adultas e
idosas, com ou sem deficiéncia, rurais e urbanas, sem preconceito de qualquer espécie.

Secio I
Do Plano de A¢io, principios, objetivos e prioridades

Art. 5° A Politica Municipal para as Mulheres tem como principios fundamentais:

\
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| - Igualdade e respeito a diversidade, mulheres e homens sdo iguais em seus direitos.

A promogdo da igualdade implica no respeito a diversidade cultural, étnica, racial, insergdo, social,
situagdio econdmica e regional, assim como 0s diferentes momentos da vida das mulheres;

Il — Equidade, a todas as pessoas deve ser garantida a igualdade de oportunidades,
observando-se os direitos universais e as questdes especificas das mulheres;

11l — Autonomia das mulheres, o poder de decisdo sobre suas vidas e corpos deve ser
assegurado as mulheres, assim como as condigdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade
e seu pais;

IV — Laicidade do Estado, as politicas publicas voltadas para as mulheres devem ser
formuladas e implementadas independentemente de_principios religiosos, de forma a assegurar 0s
direitos consagrados na Constituigdo Federal € nos instrumentos € acordos internacionais assinados
pelo Brasil;

V — Universalidade das politicas, as politicas publicas devem garantir, em sua
implementag@o, 0 acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais para todas
as mulheres;

VI — Transparéncia dos atos publicos, o respeito aos principios da administragdo
publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos
publicos e controle social, deve ser garantido;

VII — Participacdo e controle social, o debate ¢ a participagdo das mulheres na
formulagdo, implementagdo, avaliagdo e controle social das politicas publicas devem ser garantidos e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de prote¢do aos direitos humanos das mulheres €
meninas.

Art. 6° A Politica Municipal para as Mulheres tem como principios:

[ — A igualdade de género, raga e etnia;

[I — O desenvolvimento democrético e sustentavel, considerando as diversidades locais
com o objetivo de superar as desigualdades econdmicas e culturais;

Il — O cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e
ratificados pelo Governo Brasileiro, relativos aos direitos humanos das mulheres;

IV — O pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos
grupos de mulheres;

V — O equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econdomicos,
direitos legais, participagdo politica e relagdes interpessoais;

VII — O combate as distintas formas de apropriagdo e exploragdo mercantil do corpo e
da vida das mulheres;

VIII — O reconhecimento da violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural
e historica, que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como questéo de seguranga,

justica e saude publica;
(LL\
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IX — O reconhecimento da responsabilidade do Poder Publico na implementagéo de

politicas que incidam na divisdo social e sexual do trabalho;

X — A construgdo social de valores, por meio da educagdo, que enfatizem a importancia
do trabalho histérica mente realizado pelas mulheres, além da necessidade de viabilizar novas formas
para sua efetivagdo;

XI — A inclusdo das questdes de género, raga e etnia nos curriculos escolares, além do
reconhecimento e busca deformas que alterem as praticas educativas, a produgdo de conhecimento, a
educagio formal, a cultura e a comunicagdo discriminatorias;

XII — A inclusdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e
Leis Orgamentérias Anuais para implementagéo de politicas publicas para as mulheres;

XIII — A elaboragdo e divulgagdo de indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a
populagio afro descendente e indigena, como subsidios para a formulagdo e implementagao de politicas
publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educagdo e cultura, que considerem a realidade urbana
e rural;

XIV — A capacitagdo de servidores(as) publicos(as) em género, raga, etnia e direitos
humanos, de forma a garantir a implementagéo de politicas publicas voltadas para a igualdade;

XV — A participagio e o controle social na formulagdo, implementagdo, monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas, disponibilizando dados e indicadores relacionados aos atos publicos
e garantindo a transparéncia das agoes;

XVI — A criagdo, o fortalecimento e a ampliago de organismos especificos de defesa
dos direitos e de politicas para as mulheres no primeiro escaldo de governo na esfera municipal.

Art. 7° A Politica Municipal para as Mulheres tem como principais finalidades:

[ — Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, mediante a promog@o e apoio
a realizagdio de cursos de capacitagdo técnica e gerencial para as mulheres, em parceria com outros
setores do governo, setor privado e organizagdo da sociedade civil;

11 — Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio, mediante apoio técnico e financeiro a
projetos de geragdo de trabalho e renda, apoio de instituicdes financeiras, publicas e privadas, para
garantir e/ou ampliar o acesso das mulheres s linhas de microcrédito produtivo, realizagdo de feiras
e/ou exposigdes para o comércio dos produtos confeccionados pelas mulheres rurais;

I1I — Promover relagdes de trabalho ndo discriminatérias, com equidade salarial € no
acesso a cargos de dire¢@o, em especial:

a) incentivar a inclusdo, nos acordos e convengdes trabalhistas, de clausulas que
promovam os direitos iguais no emprego e profissdo em relagdo ao género, raga e etnia;
b) realizar, em parceria com os sindicatos, capacita¢do de sindicalistas em rela¢a@o

a promogdo dos direitos iguais no emprego; €
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C) apoiar e/ou realizar campanha para prevengdo do assédio sexual e divulgagdo da
legislagio pertinente nas empresas privadas e instituigdes publicas, de valorizagdo dos trabalhos
considerados femininos e informativos sobre os direitos das trabalhadoras.

IV — Garantir o cumprimento da legislagdo no &mbito do trabalho doméstico e estimular
a divisdo de tarefas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valorizagdo do trabaiho doméstico, para divulgacdo da
legislagdo que garante os direitos das trabalhadoras domésticas, de estimulo a divisdo das tarefas
domésticas e para a erradicagdo do trabalho doméstico infantil;

b) realizar mutirdes/eventos nos municipios para a emissdo de documentos para as
mulheres; e

c) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como liderangas,
especialmente no meio rural, informando e conscientizando sobre a necessidade de documentagdo;
contribuir para a ampliagdo do exercicio da cidadania das mulheres;

V — Promover a¢des no processo educacional para a equidade de género, raca, etnia e
orientac@o sexual, e, em especial:

a) priorizar o apoio financeiro e garantir recursos adicionais para as atividades
educacionais de promogéo da equidade;
b) apoiar a elaboragéo e distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos, cujo

conteudo respeite, valorize e analise questdes referentes a equidade de género, raga, etnia e orientagéo
sexual, gravidez na adolescéncia, sexualidade e prevengdo das DST/AIDS;

c) fortalecer a incorporagdo das agdes propostas pelo Plano Nacional de
Enfrentamento da Exploragdo Sexual da Crianga e do Adolescente nas atividades pedagogicas; e

d) promover a alfabetizag@o e ampliar a oferta de ensino para mulheres adultas e
idosas, especialmente negras e indias; e

e) VI — Estimular a difusdo de imagens ndo discriminatdrias e ndo estereotipadas
das mulheres;

VII — Estimular a implantagdo de agdes para atengdo integral a saude da mulher que
atendam as suas necessidades especificas nas diferentes fases do ciclo vital, abrangendo as mulheres
negras, com deficiéncia, indias, presidiarias, trabalhadoras rurais € urbanas, e com diferentes
orientagdes sexuais, contemplando questdes de género, mediante:

VIII — Ampliar e aperfeigoar a rede de prevengao e atendimento as mulheres em situagdo
de violéncia, da seguinte forma:

a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia, denominado Centro de Referéncia e Atendimento as Mulheres; €
b) capacitar profissionais e reaparelhar os servigos especializados de atendimento

as mulheres em situagdo de violéncia;
IX — Promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia doméstica e sexual,
mediante apoio a agdes de prevengdo a violéncia doméstica e sexual, priorizando a comunidade escolar,

e realizar campanhas de prevengdo a violéncia contra as mulheres; &r\
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X — Produzir e sistematizar dados e informagdes sobre a violéncia contra as mulheres.

CAPITULO I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 8° Reestrutura a Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢@o, com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar,
articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher, na forma regulamentada por
esta Leli.

Art. 9° A Coordenadoria Municipal da Mulher além de contar com um Coordenador
ter4 a disponibilidade de equipe técnica para o assessoramento e execugdo das agdes, programas,
projetos e servigcos especificos instituidos para a Politica Publica de Atengdo a Mulher, conjuntamente
com a Politica de Assisténcia Social vinculados a unidade Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS.

Art. 10. A Coordenadoria Municipal da Mulher compete:
I — Assessorar as agdes politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinago e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar

a promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre os gé€neros;
11 — Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade € os movimentos

sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulag@o de a¢des e recursos em politicas
de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes
relativas a mulher;

[T — Prestar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo ou a alteragéo estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CONDIM);

IV — Dar assessoramento a diferentes 6rgéos do governo e articular programas dirigidos
a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam, assisténcia Social, saide, seguranca, emprego,
salario, moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicag@o, participagdo politica e outros;

V — Prestar assisténcia aos programas de capacitagfo, formagdo e de conscientiza¢do da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

VI - Prestar assessoramento a Administragdo Municipal em questdes que digam respeito
aos direitos da mulher;

VII — Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e
orientar o encaminhamento de dentincias relativas a discriminag@o da mulher;

VIII — Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou
de debates sobre a situa¢do da mulher e sobre as politicas publicas do género;
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IX — Efetuar intercAmbio com institui¢des publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

X — Executar por meio de sua equipe técnica em interfase com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS, agdes, programas, projetos e servigos, vinculados e de
destinagdio a Politica da Municipal da Mulher, bem como, outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser designadas pela autoridade superior;

X1 — Organizar programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles
desenvolvidos com Mulheres visando ao empoderamento;

XII — Assessorar na elaboragdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir
prioridades em relag@o as demandas e necessidades basicas das mulheres de do municipio de Frederico
Westphalen;

XIII — Disponibilizar uma lista de instituigdes de fomento governamentais € ndo-
governamentais, em ambito nacional para serem contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva
de acesso a financiamento;

XIV — Articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de
mulheres, subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, visando a elaboragdo e
execucdo de politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XV — Com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,
principalmente as excluidas dos direitos minimos, definirem prioridades em relagdo a politicas
especificas, referentemente a raga/etnia, a diferentes orientagdes e expressoes sexuais, geracional, as
artesds, as trabalhadoras, as agricultoras, para as mulheres que habitam no municipio;

XVI — Prestar assessoria na elaboragdo de projetos que possam ser executados por
segmentos governamentais e ndo governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade
entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a
discriminag@o.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CONDIM

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CONDIM, instituido pela Lei
Municipal n® 3.963 de 02 de 2013, com competéncias propositivas, consultivas, normativas,
fiscalizadoras e deliberativas, no que se refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher, ficando
esse vinculado ao 6rgdo da estrutura da se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo,
incumbida da implantagdo, gestdo e desenvolvimento das agdes e politicas publicas para as mulheres
no Ambito do Municipio de Frederico Westphalen, passa a viger na forma regulamentada por esta Lei.

Paragrafo tinico. O Conselho contard com infraestrutura disponibilizada pelo Poder
Executivo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo para seu funcionamento, devendo
ser previsto recursos orgamentarios para este fim. N
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Secao I
Da Finalidade e da Competéncia

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CONDIM tem por finalidade
¢ competéncias garantir & mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizagdo, promogao, aprovagio e avaliagdo de politicas Publicas voltada a estes
segmento, em todas as esferas da Administragdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participagdo da
mulher no processo social, econdmico e cultural.

Art. 13. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CONDIM:

I — formular diretrizes e propor politicas para a Administragdo Publica, primando pela
garantia dos direitos da mulher;

Il - participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para o estabelecimento e
implementagio de metas e prioridades que visem assegurar as condigdes de igualdade as mulheres;

I11 — Sugerir politicas piblicas voltadas a eliminagao de qualquer forma de discriminagéo
contra as mulheres;

IV — efetivar a¢des visando garantir os direitos das mulheres e em prol de sua
emancipagao;

VI — deliberar sobre as prioridades locais, no dmbito das politicas para as mulheres;

VII — formular proposigdes para subsidiar a elaborag@o do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e do Or¢amento Anual, objetivando subsidiar agdes governamentais relativas
a implantagdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIII — convocar e participar da organizagdo de Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher;

IX — sugerir ou emitir parecer sobre as proposi¢des legislativas que versem sobre a
politica municipal relativa as mulheres;

X — mobilizar a sociedade civil para o estudo, discussdo e implementagdo da politica e
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XI — assessorar a Coordenadoria da Mulher e demais 6rgéos da Administragdo Publica
nas questdes pertinentes a implantagdo de politicas publicas voltadas as mulheres ou do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

XII — acompanhar o funcionamento das organizagdes, entidades e unidades da gestdo
municipal, programas, projetos e servi¢o desenvolvidos, voltadas ao combate da violéncia contra a
mulher;

XIII — realizar campanhas educativas, de conscientizagdo sobre a violéncia contra a
mulher;

XIV — propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execugdo, além de estimular a institui¢@o de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

/QT
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XV — Receber dentncias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos orgdos
competentes, solicitando providéncias efetivas;

XVI — apoiar o Poder Executivo na articulagdo com outros orgdos da administragdo
publica federal e estaduais;

XVII — articular-se com 6rgdos e entidades pablicos e privados, visando incentivar e
aperfeigoar o relacionamento e o intercdmbio sistematico sobre a promogdo dos direitos da mulher;

XVIII — articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos federais e estaduais
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo de agdes para a igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social.

XIX — Incentivar o desenvolvimento de programas dirigidos as mulheres, especialmente
nas areas de:

a) atengdo integral a saiide da mulher;

b) preveng@o a violéncia contra a mulher;

¢) assisténcia e abrigo a mulheres vitimas da violéncia;

d) educacio;

e) trabalho;

f) habitagdo;

g) planejamento urbano;

h) cultura e lazer; e

i) medicina e alimentag@o alternativa.

XX — Elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno; e

XXI — criar comissdes setoriais (quando necessario).

Secéo II
Da Composi¢io e do Funcionamento

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CONDIM seré constituido por
(05) membros representativos(os) do Poder Publico e (05) membros indicados por 6rgdos e entidades
ndo-governamentais, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugdo por igual periodo.

Art. 15. A composigdo do Conselho seré constituida pelos seguintes membros:
I — Representatividade Governamental:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Educac@o;

d) Secretaria Municipal de Saude; e Cxﬂ)

e) Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo.
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I1 — Representatividade ndo-governamental:

a) Instituigdo de Ensino Superior;

b) Emater;

¢) Associagdo Empresarial — AEFW;

d) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; e

e) Instituigdes da 4rea de seguranga publica.

§ 1° Os membros titulares e os suplentes serdo indicados pelos respectivos Orgdos
publicos e entidades ndo-governamentais e nomeados através de Portaria expedida pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 2° Os membros do Conselho ndo receberdo. qualquer tipo de remuneragdo pelo
desempenho dessa fungdo que serd considerada de relevante interesse publico.

§ 3° Os suplentes substituirdo os titulares em seus eventuais afastamentos e a eles
sucederdo para completar o respectivo mandato no caso de afastamento definitivo.

§ 4° Caso o Conselheiro suplente tenha que suceder o titular de forma definitiva o 6rgdo
ou entidade ndo-governamental devera indicar outro suplente para o periodo de complementagdo do
mandato do entdo titular.

Secéo 111
Organiza¢io Administrativa

Art. 16. O CONDIM tera sua coordenagio eleita por seus membros composta de quatro
representantes mulheres, para organizar e dirigir suas atividades sendo: (01) Presidente, (01) Vice-
Presidente, Primeira e Segunda Secretéria.

Art. 17. Sdo atribuigdes da Presidente do CONDIM:

I — Convocar e presidir as reunides do colegiado;

11 — Solicitar a0 CONDIM a elaborago de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;

III — Firmar as atas das reunides do CONDIM; e

IV — Constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissoes e

convocar as respectivas reunioes.
Paragrafo tnico. Cabera a Vice Presidente assessorar o Presidente nas matérias que

cabem ao CONDIM e substitui-lo em sua auséncia.
Art. 18. A Secretéria compete:

[ — Convocar reunides;
11 — Superintender a redagéo da ata, resumindo os trabalhos da reunido, e assina-la

juntamente com a Presidente;
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[11 — Assinar com a Presidente os atos administrativos;
Paragrafo iinico. A segunda Secretéria cabera além de substituir a primeira Secretaria

desempenhar as atribuigdes de sua titular.

Secio IV
Do funcionamento do CONDI¥

Art. 19. O CONDIM formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, as quais
serdo publicadas no site oficial do municipio e em jornal de grande circulag@o.

Art. 20. O CONDIM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
temporario, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua composigdo plendria, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua
composi¢do e prazo para conclusdo do trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar daqueles
colegiados representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
Judiciario.

Paragrafo iinico. Serd expedido pelo CONDIM, aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas comissoes.

Art. 21. No prazo de 60 dias, ap6s sua formagdo, o Conselho Municipal de Direitos da
Mulher elegera seus cargos e elaborara seu regimento interno, que devera ser aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. O CONDIM organizar-se-4 de acordo com seu regimento interno, o qual
complementara as competéncias e atribui¢des definidas nesta Lei para seus integrantes, e estabelecera
suas normas de funcionamento, bem como a periodicidade de suas reunides e outras questoes que
implica em seu funcionamento e gestao.

Art. 23. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugéo dos trabalhos do
CONDIM, dos grupos tematicos e das comissdes, serdo prestados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo.

Art. 24. Para o cumprimento de suas fungdes, o CONDIM contard com recursos
orcamentdrios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio corrente,
crédito adicional para atender a instalagio e funcionamento do CONDIM.

1\
CAPITULO IV d’\
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher instituido pela Lei Municipal n®
3.963 de 02 de 2013, com o objetivo facilitar a captacdo, o repasse € a aplicagdo de recursos destinados
ao financiamento das agdes, politicas publicas, beneficios, servigos, programas, € projetos em defesa
dos direitos da Mulher no ambito do Municipio de Frederico Westphalen, passa a viger na forma

regulamentada por esta Lei.

Art. 26. Constituem recursos do Fundo:

[ — Os de origem orgamentaria consignada anualmente no orcamento do Municipio para
o atendimento a mulher e extraorgamentaria;

II — Os auxilios e subvengdes especificas concedidos por 6rgéos ou entidades federais
ou estaduais;

[11 — doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

IV — recursos, convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e institui¢des
privadas, publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais, para o repasse a
entidade executora de programas integrantes do plano de aplicagéo de recursos do FMDM.

V — Pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agoes civis ou
de imposigdo de penalidades administrativas oriundas do Poder Judiciario;

VI — pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de
capitais;

VII — os recursos decorrentes de empréstimos internos € externos;

VIII — As importancias provenientes de alienagdo, comercializagdo de bens e
fornecimento de servigos, na forma da legislagdo especifica;

IX — Os saldos de exercicios anteriores;

X — as receitas decorrentes das aplicagdes de seus recursos orgamentarios e extra-
orgamentarios, observada a legislacdo aplicavel; e

XI — outras receitas.

Paragrafo tunico. As contribui¢des efetuadas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM previstas no inciso III poderéo ser deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com a

legislacdo pertinente.

Art. 27. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo gerir o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, sob a orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contdbeis e
financeiros de movimentagéo dos recursos do FUNDO, obedecido ao previsto na Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e fard a tomada de contas dos recursos aplicados. A_)
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
§ 1° Os recursos do FUNDO serdo depositados em conta especial, em estabelecimento

oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.
§ 2° Obedecida a programagdo financeira previamente aprovada, 0 excesso de caixa
existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

Art. 29. As deliberagdes referentes a gestdo e administragdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM serdio executadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
esta a responsavel pela prestagdo de contas.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no presente exercicio, crédito
adicional, destinado a atender os objetivos do Fundo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas, por dotagdo or¢amentaria
disponibilizada a cada novo exercicio.

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.963 de 02 de outubro de 2013.
Art. 34. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber.
Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubtlicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos vinte dias do més de

mar¢o de dois mil e vinte e trés. Q\j
LQ’L

JOSE ALBERTO PANOSjb

Prefeito Municipal

%wd@m/

CARLAF. V@ESE ZANDONA

Sec. Mun. de Assisténcia Social e Habitagdo
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Oficio n° 133/2023 GAB Frederico Westphalen, 20 de margo de 2023.

Exmo. Sr.

RAUL PAZUCH DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a
apreciagdo e aprovagdo dessa colenda Camara Municipal, o presente Projeto de Lei, que dispoe sobre
a reestruturagdo do Plano de Politicas Municipais para as mulheres, do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres, da Coordenadoria da Mulher e do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, no &mbito
do municipio de Frederico Westphalen.

Destaca-se, inicialmente que a proposta se firma na necessidade de promover e fortalecer
as politicas publicas que visem a busca de garantia de igualdade e do enfrentamento das desigualdades
de género, considerando-se a violéncia contra a mulher, em suas diferentes formas de expressdo, desde
o assédio moral, a discriminagio das mais diversas até a violéncia psicologica, chegando as
manifestagdes mais extremas como agresséo fisica e sexual.

Com efeito, considerando a necessidade de assegurar o exercicio pleno dos direitos da
mulher, a participacdo e integragdo econdmica, social, politica e cultural, se faz valiosa e de extrema
importancia adotar medidas que busquem conferir maior visibilidade as politicas ptblicas em defesa
da mulher, assim, pretende-se uma mudanga nestas concepgdes de igualdade da mulher e de respeito a
dignidade da pessoa humana, onde o municipio devera participar ativamente do planejamento e da
elaboracdo de estratégias de enfrentamento e combate a violéncia contra as mulheres, construindo
politicas publicas de defesa dos direitos das mulheres.

A vista disso, buscando reforgar os principios do Plano Nacional de Politicas para as
mulheres, com maior participacio e garantia de direitos, o presente projeto propde a reestruturagdo da
Coordenadoria Municipal da Mulher, do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e do Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres, que tem por objeto a defesa e criagio de mecanismos de
enfrentamento & violéncia e no enfrentamento do desenvolvimento econdmico, politico e social das

mulheres.
N
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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Acresce, ainda, ponderar que tal reestruturagdo se faz necessaria, uma vez que as
politicas ptiblicas municipais e a legislagio municipal vigente, voltada para as mulheres, estdo
defasadas. Ocorre que a legislagdo municipal que versa sobre o referido tema foi proposta no ano de
2013 e até a presente data houveram mudangas nas legislagdes que versam sobre a politica para mulher,
havendo a necessidade de implementar e complementar, visando adequa-las para executa-las com
efetividade no ambito municipal.

A reestruturagio foi realizada, principalmente no que diz respeito a composicdo e
representatividade da mulher, visando a adequag@o a realidade local, bem como, a atualiza¢do da
legislagdo que visa a execugdo do programa do atendimento exclusivo a mulher vitima de violéncia, a
ser criado e executado no municipio.

Ante o exposto, € na certeza de que o presente projeto de lei merecerd a habitual
acolhida, culminando com sua aprovagdo, para que desta forma, se possa aprimorar a igualdade entre
homens e mulheres na sociedade, prestando atendimento as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social, em razdo dos mais diversos tipos de violéncia contra a mulher, em especial contra violéncia
doméstica e familiar, bem como contribuir para a formagdo de uma cultura de respeito a dignidade
humana.

Respeitosamente,

JOSE ALBERTO PANOSS
Prefeito Municipal

.
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Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

C.N.P.J. 87.612.917/0001-25

Balancete Or¢amentario da Despesa

(Formato 1)

Periodo: Janeiro a Dezembro/2023

Page 1 of |

Poder: Consolidado
()rgio: SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL E HABITACAO - 13
Unidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - 1

Projeto/Atividade: PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA - 1015

Reduzido Descri¢io da Conta Org¢ado Suplementado Reduzido Org¢ado Final
Saldo Verba  Empenhado Liquidado Pago Saldo Pagar
13 SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL E HABITACAO 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00
13.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00

13.01.1015 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA 180.000,00 180.000,00
180.000,00 0,00
406 3390.14.00.00.00.00.0001 DIARIAS - CIVIL 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
417 3390.30.00.00.00.00.0001 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

478 3390.32.00.00.00.00.0001 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA C 30000,00 0,00 0.00 30000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 3390.39.00.00.00.00.0001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
360 JURIDICA ¢ 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
830  4490.51.00.00.00.00.0001 OBRAS E INSTALACOES 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
837  4490.52.00.00.00.00.0001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DO BALANCETE 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frederico Westphalen - RS, 13 de mar¢o de 2023
JOSE ALBERTO PANOSSO SIMONE T. DUARTI DA SILVA JUCILAINE BORSATTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA FAZENDA Contadora CRC/RS 68.211

Usuario: JUCILAINE BORSATTO - IP: 192.168.31.35

Contabilidade Publica

- Vrs. 23.3.6.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2022 a 31/12/2022

120.303.702,48

PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2022 a 31/12/2022

59.520.081,49

3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 63.738,27

4 - Gasto Total Projetado com o Despesa Proposta 59.583.819,76

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 49,47%

6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com o0 aumento proposto 49,53%
0,05%

7 - Impacto Percentual da Despesa proposta

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso Ill, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000,
ndo ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orgamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS, 13 de margo de 2023.

ol

JOSE ALBERTO PANOSSO SIMONE T. DfUARTI DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DA FAZENDA
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