MUNICiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N°069, DE 22 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, autoriza contratagdo em cardter
tempordrio e emergencial, e dd outras providéncias.

Art. 1° Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, para
os efeitos desta Lei, as contratagdes que vierem a ser definidas em lei especifica, nos termos do art.
37, IX, da Constitui¢do Federal e art. 233, 111, da Lei Complementar n° 001/1990, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio de Frederico Westphalen.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico profissionais na area da Saude, que seguem:

01 (UM) Técnic§ er‘n‘Enfermagem : 40 horas ' 6 4
01 (UM) Monitor da Oficina de Artes 20 horas 3 1,75
01 (UM) Servente 40 horas - 1,70
02(DOIS) Motorista 40 horas 4 2,40
01(UM) Enfermeiro 40 horas 10 7

§ 1° As atribuicdes e os requisitos do cargo de que trata este artigo estdo constantes na
Lei Municipal n° 1.424, de 20 de agosto de 1990.

§ 2° As contratagdes temporarias previstas serdo realizadas mediante processo seletivo
simplificado, ou em caso de processo pré-existente, serd seguida a ordem de classificag@o.

Art. 3° Os contratos de que tratam a presente Lei serdo de natureza administrativa,
com prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma {inica vez por igual periodo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentéria:
Orgdo 08 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade 08.01 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 08.01.2.049 — Manutengdo das Despesas de Pessoal - ASPS
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado
Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens F ixas — Pessoal Civil

Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Contribui¢des Previdenciarias - INSS \)‘j
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’ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Orgdo 08 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade 08.01 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 08.01.2.054 — Equipes de Atengdo Primdria a Satde
Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagdo por tempo determinado
. Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Contribui¢des Previdenciarias - INSS

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos vinte e dois dias do
més de julho de dois mil e vinte e dois.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito! icipal
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MUNICiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Oficio n° 313/2022 GAB Frederico Westphalen/RS, 22 de julho de 2022.

Exmo. Sr.

LEANDRO MAZZUTTI

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, encaminhamos a esta
Egrégia Camara de Vereadores para apreciagdo e deliberagdo, o projeto de lei que visa a contratagdo
de profissionais nas fungdes de monitor da oficina de artes, servente, motorista, técnico em
enfermagem e enfermeiro para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Sauide.

Preliminarmente, vale ressaltar que as contratagdes objetivadas nos cargos de Monitor
da Oficina de Artes, Técnico em Enfermagem e Servente, séo destinadas para suprir necessidade
junto ao Centro de Apoio Psicossocial, uma vez que tais servidores sdo necessarios para a manutengao
do quadro minimo de profissionais inerentes ao CAPS.

Vale destacar, que a unidade é responsavel pelo atendimento de pessoas com
problemas psiquiatricos visando a recuperagao da satde mental e a integra¢do do paciente com sua
familia e comunidade, onde para alcangar esse objetivo, o CAPS conta com uma equipe
multiprofissional e com atividades coletivas e individuais, além do tratamento médico, justificando,
portanto, as contratagdes dos profissionais atinentes.

Paralelamente, a Secretaria Municipal de Saude de Frederico Westphalen, foi
referenciada para realizar o transporte de pacientes com patologias especificas para outros
municipios, causando inevitavelmente, o aumento das viagens, e gerando assim a necessidade da
contratagiio de mais dois profissionais com cargo de motorista.

Por fim, o profissional na fun¢do de enfermeiro torna-se necessario por uma
idiossincrasia especifica, uma vez que, se trata de solicita¢do realizada pelo Conselho Regional de
Enfermeiros — COREN, para a disponibilizagdo de um profissional na unidade do Distrito de Osvaldo
Cruz, viabilizando assim, a continuidade do trabalho no mesmo.

Portanto, para manter a continuidade dos servigos inerentes aos cargos em referéncia,
recorremos ao contrato emergencial na forma e prazo especificados no projeto de lei, em virtude de
surgir a necessidade de atender a demanda.
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Salienta-se ainda que, como se extrai da presente exposi¢io de motivos, as
contratacdes nio terdo natureza permanente, e nio apresentam tal proposito, mas,

contrariamente, serio realizadas em cariter excepcional.
Assim sendo, na certeza de que o presente projeto de lei merecera a habitual acolhida

e aprovagio, reiteramos nosso elevado aprego e distinta consideragéo.
Atenciosamente,

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CONTRATACAO DE SERVIDORES SAUDE

T. DUARTI DA SILVA
SECRETARIA DA FAZENDA

CONTRATOS EMERGENCIAIS N.° CARGOS |COEFIC. PADRAO | VENCTO 20 HS | VENCTO 40 HS |[TOTAL VENCTO| PATR. INSS TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 4 724,68 - 2.898,72 2.898,72 657,43 3.556,15
MONITOR DA OFICINA DE ARTES 1 1,6 724,68 1.159,49 - 1.159,49 262,97 1.422,46
SERVENTE 1 1,7 724,68 . 1.231,96 1.231,96 279,41 1.511,36
MOTORISTA 2 24 724,68 - 1.739,23 3.478,46 788,92 4.267,38
ENFERMEIRO 1 7 724,68 - 5.072,76 5.072,76 1.150,50 6.223,26
TOTAL MENSAL 13.841,39 3.139,23 16.980,61
TOTAL EM 12 MESES 184.505,70 41.845,89 226.351,60
TOTAL EM 24 MESES 369.011,40 83.691,79 452.703,19
RECURSOS ORCAMENTARIOS Orgao 08 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade 08.01 — Fundo Municipal da Satade

Projeto/Atividade 08.01.2.049 — Manutengdo das Despesas de Pessoal - ASPS

Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratagéo por tempo determinado

Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Contribui¢des Previdenciarias - INSS

Orgio 08 — Secretaria Municipal de Satide

Unidade 08.01 — Fundo Municipal da Satde

Projeto/Atividade 08.01.2.054 — Equipes de Atengdo Primdria a Saiide

Elemento - 3190.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Elemento - 3190.04.00.00.00.00 - Contratag@o por tempo determinado

Elemento - 3190.13.00.00.00.00 - Contribui¢des Previdenciarias - INSS

Frederico Westphalen, 07 de Julho de 2022. < i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LiQUIDA-RCL

1 - Receita Corrente Liquida - Executada 01/01/2021 a 31/12/2021 106.828.453,68
PODER EXECUTIVO

2 - Gasto com Pessoal - Executado 01/01/2021 a 31/12/2021 47.047.788,11
3 - Acréscimo anual com a Despesa Proposta 452.703,19
4 - Gasto Total Projetado com o Despesa Proposta 47.500.491,30
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 44,04%
6 - Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

com o aumento proposto 44 46%
7 - Impacto Percentual da Despesa proposta 0,42%

13 - Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido no art. 20, inciso Ill, da LC

101/00, que o gasto de pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Exe -
cutivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000,
nao ultrapassa os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, ou seja
51,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara, da RCL.

¢ - Ha suficiencia orcamentaria para acorrer a despesa.

Frederico Westphalen,RS, 07 de Julho de 2022.

SIMONI T. DUARTI DA SILVA
SECRETARIA DA FAZENDA




