PROJETO DE LEI N°011/2016, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispbe sobre a revisdo da remuneragdo dos
profissionais do magistério, dos servidores do quadro
geral, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS),

FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento ao disposto
no art. 51, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a contar de 01 de fevereiro de 2016,
revisao da remuneracdo dos profissionais do magistério, no indice de 11,36% (onze inteiros e trinta e
seis centésimos por cento), equivalente a variacdo do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério neste exercicio assim distribuidos cumulativos:

| — 5,68% (cinco inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) a contar de 01 de fevereiro de
2016;

Il — 5,37% (cinco inteiros e trinta e sete centésimos por cento) a contar de 01 de marco de
2016;

Paragrafo Unico. Com a revisdo concedida, o valor do padrdo de referéncia de que trata o art.
73 da Lei Municipal n° 2.690, de 11 de dezembro de 2002, passa a ser de R$837,51 (oitocentos e
trinta e sete reais e cinqlienta e um centavos) a partir de 01 de fevereiro de 2016 e de R$882,49
(oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove centavos) a partir de 01 de marco de 2016.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso
X, da Constituicdo da Republica, autorizado a conceder revisao geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, do Quadro Geral de Cargos e Funcdes Publicas, ativos, inativos,
pensionistas, celetistas estaveis integrantes do quadro em extingéo, contratados, cargos de confianca e
funcbes gratificada e dos membros do Conselho Tutelar, no percentual de 8% (oito por cento) a
contar de 01 de fevereiro de 2016, passando para R$518,00 (quinhentos e dezoito reais) o padrédo de
referéncia de que trata o art. 29 da Lei Municipal n°. 1.424, de 1990;

Paragrafo Gnico. Nao se aplica a revisdo de que trata este artigo aos detentores dos
Empregos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias, que tém
politica salarial propria definida pela Lei Federal n® 12.994/2014 e aos servidores contratados
temporariamente para cargos que inexistem no quadro de cargos e que tém seu vencimento
fixado nas leis especificas.

Art. 3° E assegurado vencimento no inferior a R$880,00 (oitocentos e oitenta reais) a
contar de fevereiro de 2016 aos servidores municipais, o qual € fixado para os servidores cujo
coeficiente multiplicado pelo PR seja inferior a este valor e complementacdo para atingir este
valor no més de janeiro de 2016.



Art. 4° Os valores resultantes da aplicacdo desta Lei serdo arredondados, quando necessario,
para a dezena decimal de Real imediatamente superior.

Art. 5° Fica alterada a redacdo do art. 1° da Lei Municipal n° 3.881/2013, que passara a
ser a seguinte:

“Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “CARTAO CESTA BASICA DOS
SERVIDORES”, destinado aos servidores municipais, assim compreendidos os detentores de
cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo, aos detentores de
empregos e cargos em extin¢do, aos contratados em carater temporario e emergencial, aos
membros do Quadro do Magistério e aos membros do Conselho Tutelar, cujos beneficios
mensais ficam assim classificados:

I- R$110,00 (cento e dez reais), aos servidores municipais com padrdo de

vencimento “017, “02” ¢ “03”;
- R$90,00 (noventa reais), aos demais servidores municipais.
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Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar na
seguinte dotacao da Lei de Meios vigente:

Orgéo 08 — Secretaria Municipal da Sadde

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Proj./Ativ. 2.049 — Manutenc¢do das Despesas de Pessoal - ASPS

Elemento 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — servidores R$ 700.000,00
SUBTOTAL DO CREDITO R$ 700.000,00

Orgéo 11 — Secretaria Municipal de Obras Viag&o e Servicos Urbanos

Unidade 01 — Manutencédo da Secretaria Municipal de Obras Viagéo e Servigos Urbanos
Proj./Ativ. 2.091 — Manutenc¢do das Despesas de Pessoal - Obras

Elemento 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — servidores R$ 100.000,00
SUBTOTAL DO CREDITO R$ 100.000,00

Orgéo 11 — Secretaria Municipal de Obras Viagio e Servicos Urbanos

Unidade 01 — Manutencédo da Secretaria Municipal de Obras Viagéo e Servigos Urbanos
Proj./Ativ. 2.073 — Sistema de Coleta e Tratamento de Lixo

Elemento 3190.11.00.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas — servidores R$ 100.000,00
SUBTOTAL DO CREDITO R$ 100.000,00

TOTAL DO CREDITO R$ 900.000,00

Paragrafo Unico — Para a cobertura do crédito adicional suplementar ora autorizado servirio
de fonte os recursos da reducdo das seguintes dotacfes orcamentarias do Poder Legislativo da Lei de
Meios Vigente:

Orgdo 01 — Camara Municipal de Vereadores

Unidade 01 — Manutencdo da Camara de Vereadores

Proj./Ativ. 1.001 — Construcdo, ampliacado e reformas sede prépria do Legislativo

Elemento 4490.51.00.00.00.00 — Obras e Instalagdes R$ 350.000,00



Elemento 4490.61.00.00.00.00 — Aquisicéo de Imoveis R$ 200.000,00
SUBTOTAL DA REDUCAO R$ 550.000,00

Orgéo 01 — Camara Municipal de Vereadores

Unidade 01 — Manutencdo da Camara de Vereadores

Proj./Ativ. 1.002 — Aquisicdo de veiculo — Poder Legislativo

Elemento 4490.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
SUBTOTAL DA REDUCAO R$ 50.000,00

Orgéo 01 — Camara Municipal de Vereadores

Unidade 01 — Manutencdo da Camara de Vereadores

Proj./Ativ. 1.003 — Aquisi¢do de mdveis e equipamentos — Poder Legislativo

Elemento 4490.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
SUBTOTAL DA REDUCAO R$ 50.000,00

Orgdo 01 — Camara Municipal de Vereadores
Unidade 01 — Manutencdo da Camara de Vereadores
Proj./Ativ. 2.002 — Manutencéo das Despesas Operacionais — Camara de Vereadores

Elemento 3390.30.00.00.00.00 — Material de Consumo R$ 170.000,00
Elemento 3390.39.00.00.00;00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica R$ 80.000,00

SUBTOTAL DA REDUCAO R$ 250.000,00
TOTAL DA REDUCAO R$ 900.000,00

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a data de 01
de fevereiro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen (RS), 11 de fevereiro de 2016.

ROBERTO FELIN JUNIOR
Prefeito Municipal



Oficio n® 049/2016 Frederico Westphalen, 11 de fevereiro de 2016.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

SENHOR PRESIDENTE:

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a apreciacdo e
aprovacao dessa colenda Camara Municipal, o Projeto de Lei n° 011/2016, que versa sobre a revisao
da remuneracdo dos servidores municipais, altera dispositivo da Lei Municipal n°. 3.881/2013 que
trata do cartdo cesta basica dos servidores, bem como dispde sobre abertura de créditos adicionais
suplementares.

Inicialmente, aos integrantes do quadro do magistério esta sendo repassado, por forca de lei
federal, um aumento de 11,36%, que equivale a variacdo do valor do Piso Nacional do Magistério
neste exercicio, a ser processado em duas oportunidades, respectivamente em 01/02/2016 com o
indice de 5,68%, e 01/03/2016 com o indice de 5,37%, cumulativo, o que resulta no indice
cumulativo de 11,36%.

A revisdo concedida altera o padrdo de referéncia do quadro do Magistério, passando a ser de
R$837,51 (oitocentos e trinta e sete reais e cinqiienta e um centavos) a partir de 01 de fevereiro de
2016 e de R$882,49 (oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove centavos) a partir de 01 de
marco de 2016.

Quanto a revisdo geral anual dos servidores publicos municipais, do Quadro Geral de Cargos e
Funcdes Publicas - ativos, efetivos, inativos, pensionistas, celetistas estaveis integrantes do quadro
em extincdo, contratados, e dos membros do Conselho Tutelar, o percentual serd de 8%, em parcela
Unica.

Somos conhecedores da necessidade e dos justos argumentos dos servidores em pleitear por
indices mais avancados de reajuste, mas, infelizmente o cenario de grave crise econémica nacional,
que mensalmente esta se agravando, vem acarretando expressiva reducdo dos repasses do FPM e do
ICMS, (o repasse do FPM de janeiro de 2016, foi 13% menor que o de janeiro de 2015) o que,
agravado pela intempestividade, atrasos e ndo repasse dos recursos de convénios pelo Governo do
Estado para programas como ESF, PACS, PIM e outros, vem determinando grave crise financeira em
todos os municipios, com reflexos nefastos, inclusive em sede de reposicdo salarial dos quadros de
pessoal.

O indice proposto € 0 maximo possivel nas circunstancias atuais, que, poderdo se agravar ainda
mais.

A exemplo do que ocorre em todas as administragcdes de 6rgdos municipais e estaduais, SOmos
obrigados a utilizar de muita criatividade para enfrentar esta fase da economia sem que com este
posicionamento, quem acabe sofrendo seja a nossa populagdo. Atentamos aos fatos ja noticiados pelo



Governo do Estado, no tangente a cortes em investimentos, estancamento de gastos publicos,
auséncia de reajustes salariais anunciados, bem como parcelamento se salarios de servidores, o que
por si sé ilustra o dantesco cenério econémico.

Desta forma, muito embora no enfrentamento de um momento econémico muito desfavoravel,
0 Poder Executivo Municipal adotou iniUmeras politicas de contingenciamento de despesas, porém,
ndo sera este 0 posicionamento quanto aos nossos valorosos servidores municipais que terdo seus
vencimentos revisados em 8%, em parcela Unica, 0 que apenas sera possivel com muito sacrificio e
cortes em investimentos em todas as areas da administragao.

No tangente ao Cartdo Cesta Basica dos Servidores, propde-se a alteracdo da redacdo da Lei
Municipal n° 3.881/2013 de forma a garantir aos servidores dos cargos com menor padrédo de
vencimento, ou seja, padrdes 01, 02 e 03, o beneficio aumentado para R$110,00 (cento e dez) reais
mensais, 0 que retrata em aumento de 22,22% do cartdo alimentac&o.

Somos sabedores de que anualmente se renovam os argumentos de perdas salariais e outros
argumentos como a proépria inflagdo. Porém, é necessario que se adotem medidas prudenciais quanto
a correta execugdo do or¢camento programado para este exercicio 2016, que reitera-se, seré reduzido
significativamente face da queda da arrecadacdo em razdo do aquietamento da producéo e da baixa de
circulacdo da atividade econdmica em decorréncia da grave crise economica.

Logo, € imperioso que se firme um compromisso de revisdo de forma responsavel e que seja de
possivel cumprimento, sendo que uma vez firmado este compromisso e ndo se materializando o
orcamento projetado para as receitas correntes liquidas para o exercicio corrente, a administracéo
municipal estara fadada ao insucesso no cumprimento de suas metas e com graves reflexos na sua
Gestéo Fiscal.

Por fim, o projeto também traz ao apreco dos Nobres Vereadores, a abertura de créditos
adicionais suplementares, que tratam sobre alteracdo de dotacdes na Lei de Meios vigente, com vistas
a dar condi¢des ao cumprimento de novas a¢des projetadas para o exercicio corrente.

Nestas condicGes, na certeza de que o presente projeto merecera acolhida e aprovacao,
reiteramos 0 nosso elevado apreco e distinta consideracao.

Cordialmente,

ROBERTO FELIN JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.:

Vereador Lidio Pedro Signori

DD. Presidente da Camara Municipal
Frederico Westphalen



